Zikladni skola Zidlochovice, Tyrsova 611
okres Brno-venkov, prispévkovi organizace
Ing. Jana Krilovi

rijen 2010




7S ZIDLOCHOVICE, okres Brno-venkov, piispévkova organizace VLASTNI HODNOCENI SKOLY 2010

Vlastni hodnoceni §koly

Toto vlastni hodnoceni skoly je zpracovano za obdobi tif skolnich roka, 2007,/2008, 2008/2009 a
2009/2010.

Navrh struktury vlastntho hodnoceni skoly byl projednan s pedagogickou radou v zafi 2009.
Vlastni hodnoceni skoly bylo projednano v pedagogické radé dne 15. 11. 2010.

Vlastni hodnoceni $koly je zpracovano podle wyhlisky & 15/2005 Sb. kteron se stanovi ndlegitosti
dlouhodobych zaméri, vyrolnich priv a viastnibo hodnoceni skoly a je zaméfeno na:

a) cile, které si Skola stanovila zejména v koncepcnim zameéru rozvoje skoly a ve Skolnim
vzdélavacim programu, a jejich realnost a stupen dulezitosti,

b) posouzeni, jakym zpusobem skola plni cile podle pismene a) s pfihlédnutim k dalsim
cllaim uvedenym zejména v ramcovém vzdélavacim programu a odpovidajicich
pravnich pfedpisech,

c) oblasti, ve kterych $kola dosahuje dobrych vysledkd, a oblasti, ve kterych je tfeba
uroven vzdélavani zlepsit, véetné navrha pifslusnych opatfen,

d) ucinnost opatfeni obsazenych v pfedchozim vlastnim hodnoceni.

Hlavni oblasti vlastniho hodnoceni skoly:

a) podminky ke vzdélavani,

b) prabéh vzdélavani,

c) podpora skoly zakim a studentim, spoluprace s rodici, vliv vzajemnych vztaht Skoly,
zakd, rodich a dalSich osob na vzdélavani,

d) vysledky vzdélavani zaka a studentt, v piipadé stfednich skol a vyssich odbornych
skol také uplatnitelnost absolventt na trhu prace,

e) fizeni Skoly, kvalita personalni prace, kvalita dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovnik,

f) droven vysledkt prace skoly, zejména vzhledem k podminkim vzdélavani a
ekonomickym zdrojam.

Informace pro vlastni hodnoceni byly Cerpany z téchto zdroji:
a) pedagogicka dokumentace (u¢ebni plany, osnovy apod.) a dokumentace zaku
b) ankety a dotazniky, které byly pfedany ucitelim a rodicum,
c) rozhovory
d) vystupy z vlastni kontroln{ a hospitacni ¢innosti, hospitaci, pozorovani
e) pisemné podklady (posudky, hodnoceni, inspekéni zpravy, zaznamy z kontrol, audita

apod.)

f)  vnitin{ statistické ukazatele (zajem o Skolu, uspésnost pfechodu zaka na vyssi stupen
skoly apod.)

@) vngjsi statistické ukazatele (demografické faktory, problematika zaméstnanosti spadové
oblasti apod.)

h) externi zdroje (materialy skolskych organd, ufada prace, obci apod.)
1)  SWOT analyza, sociometrie
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1. Zpracovani vlastniho hodnoceni

1.1. Pfiprava hodnoceni

Na pedagogické radé¢ zaméstnanct skoly 14.zafi 2009 byla projednana podstata vlastniho
hodnoceni a jeho cile a navrh struktury vlastntho hodnoceni skoly.

Pro zpracovan{ zpravy byl vytvofen uzsi pracovni tym koordinatora, kteff budou béhem celého
procesu vlastniho hodnoceni skoly pomahat organizovat hodnoceni, sbér a vyhodnocovani

informaci. Jejich kompetence byly urceny nasledovné.

Reditelkou $koly byl sestaven tym pro ziskani podkladi a vypracovani hodnotici zpravy:

Pracovni zafazeni

Jméno

Sledovana oblast hodnoceni
(kompetence)

Reditelka skoly

Ing. Jana Kralova

DVPP

Podminky ke vzdélavani
Personalni podminky
Spoluprace se zfizovatelem

Zastupci feditelky skoly

PaedDr. Stanislav Bfezina
Mgr. Ivana Kozdonova

Srovnavaci proveérky, testy
Prubeh vzdelavani

Vychovny poradce

PaedDr. Stanislav Bfezina

Uspésnost zakt na stfednich
skolach
Spoluprace s rodici

Pracovni tym

Mgr. Renata Rubesova
Mgr. Barbora Mifkova
Mgr. Blanka Streichlova
Bc. Pavla Kucerovia
Mgr. Daniela Ticha

SWOT analyza

Dotaznikové Setfeni mezi
rodici

Dotaznikové setfeni mezi zaky

Na uvedené poradé byl dohodnut harmonogram vlastniho hodnoceni skoly:

Cinnost

Termin

1. Zpracovani strategie vlastntho hodnoceni skoly (plan,

organizacni zabezpeceni, realizace, zpracovani vysledku a zpravy,

prezentace a publikovani)

stpen - zafi

2. Navrh struktury vlastnfho hodnoceni skoly zafi
3. Projednani smérnice k vlastnimu sebehodnoceni skoly na zafi
pedagogické radé¢
Projednani struktury a metodiky VHS na pedagogické radé fijen

Ustaveni skupin hodnotitela

ffjen - listopad

prosinec - leden

Prubc¢h vlastntho hodnoceni skoly

leden - kvéten

4
5
6. Rozdani pracovnich materidld hodnotitelim
7
8

Predani a zpracovan{ vysledki

kvéten - Cerven

9. Kontroly vedeni skoly

prabézné

10. Vypracovani zpravy

cerven - zafi

11. Projednani vysledka VHS v pedagogické radée

zafi - fijen

12. Vyuziti zpravy o VHS (publikovani, vyhodnocent, pfijeti

opatfent)

ffjen - listopad

13. Zpétna vazba (Gprava koncepce, organizace skoly, rozpoctu, ap.)

listopad -prosinec
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1.2. Sbér a tfidéni informaci

Jako zdroje informaci byly vyuzity:

a) pedagogicka dokumentace, uc¢ebni plany, osnovy, skolni vzdélavaci program

b) ankety a dotazniky zakam, uciteliim, rodi¢im

c) rozhovory s zaky, uciteli a rodici, také Sirsi vefejnosti

d) pisemné podklady, zejména inspekéni zpravy, zaznamy kontrol, navstév, vyhodnoceni
projektt skoly

e) vnitfn{ statistické ukazatele, tj. pocty uchazect o studium a uspésnost v piijimacim fizent,
studijni vysledky zaku, vysledky testd, apod.

f) vnéjsi statistické ukazatele, zejména demografické faktory

@) externi zdroje, materialy skolskych organt, afadu prace, obci apod.

h) informace ziskané z regionalnich ¢i jinych medif

Na jafe 2010 jsme provedli komplexni dotaznikové Setfeni mezi zaky i mezi rodi¢i. Pedagogové
se zapojili do SWOT analyzy.

Ziskali jsme tak velké mnozstvi idaji, po odstranéni subjektivnich a neopodstatnénych vyjadieni
jsme ziskali fadu podklada pro tpravu skolniho fadu, hodnoceni vysledka vzdélavani zaka, ale
také podkladt pro upravu koncepce rozvoje skoly a apravy SVP.

1.3. Hlavni oblasti vlastniho hodnoceni skoly

Jednotlivé oblasti jsou vzdy posuzovany z pohledu cilt, které si skola stanovila, jak se daff je plnit,
oblasti, kde skola dosahuje uspéchy a také v ¢em ma rezervy.

2. Podminky ke vzdélavani

2.1. Charakteristika Skoly

Zakladni $kola Zidlochovice, okres Brno — venkov, piispévkova organizace je Giplnou $kolou
s 1. — 9. rocnikem. Jsme spadovou Skolou, kterou navstévuji zaci z 11 obci. 1. — 5. rocnik
navitévuji zaci predevsim ze Zidlochovic, do 6. — 9. ro¢niku piichazeji Zaci z okolnich
malottidnich Skol. Pocet zaku Skoly se v poslednich letech pohybuje kolem 500.

Provoz skoly probiha ve tfech Skolnich budovach, coz povazujeme za velkou nevyhodu. Toto
uspiadani je narocné jak ekonomicky, tak organiza¢né a provozné. 1. — 5. ro¢nik je umistén
V budovéch na Komenského ulici a Coufalikové namésti, 6. — 9. rocnik v budové na TyrSove
611, kde je i feditelstvi Skoly. Soulasti $koly je Skolni druzina a Skolni poradenské
pracovisté. U budovy TyrSova 611, ktera se nachazi na okraji mésta, je velky sportovni aredl,
ktery i ptes pravidelnou udrzbu jiz vyzaduje dikladnéjsi rekonstrukei. Diky ziskani dotace na
projekt z Regionalniho opera¢niho programu je $kola velmi slusné vybavena pocitatovou a
prezentacni technikou. VSechny tfi Skolni budovy byly propojeny do jedné pocitacové sité,
coz velmi zjednodus$ilo komunikaci.Kabinetni sbirky jsou na dobré trovni, ov§em nabytek
Vv kabinetech a vestavéné skiiné ve tfidach je tfeba modernizovat. Postupné se snaZzime ve
spolupraci se zfizovatelem materialni vybaveni Skoly nadéle vylepSovat.
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V budovach 1. stupné je k dispozici 10 uc¢eben. Jedna z nich je modern¢ vybavena pocitacova
pracovna a dal$i mensi tfida slouzi pro vyuku cizich jazyki pti déleni tfidy na skupiny. Je zde
rovnéz umisténa keramicka dilna a mald télocviéna. VSechny tfidy jsou vybaveny
multimedialni technikou, ve Ctyfech jsou nainstalovany interaktivni tabule, v ostatnich platna
a projektory doplnéné o PC.

2. stupen na TyrSové 611 ma k dispozici 27 uceben, 8 z nich tvofi odborné uc¢ebny: hudebni
vychovy, vytvarné vychovy, fyziky, chemie, ptirodopisu, dvé pocitacové ucebny, pracovna
rodinné vychovy a Skolni dilna. Ve tfech ucebnéch lze pouzivat interaktivni tabule, fada
dalSich uceben je vybavena multimedialni technikou. K dispozici je 1 mobilni pocitacova
pracovna. T¢lesna vychova mé k dispozici 2 télocvicny. Ty jsou v odpolednich a vecernich
hodinach vyuZzivany i vefejnosti. Soucasti Skolniho aredlu jsou sportovisté, ktera slouzi
dopoledne skolni vyuce télesné vychovy a Vv odpolednich hodinach jsou vyuzivana pro
rekreaci a volny odpoledni ¢as déti. Je zde fotbalové hiisté, asfaltové hiisté na hdzenou a
kosikovou, viceucelové hfisté, lezecka sténa a atleticky oval. Péstitelstvi vyuziva Skolni
pozemek se skladem na nafadi a provizorni uc¢ebnou. V dobé volna mohou Zéaci vyuzivat
pocitace pripojené na internet, které jsou umistény na chodbach skoly.

Obcerstveni, moznost svacin a hlavné pitny reZim zajiSt'uje Skolni bufet. ZajiSt'uje 1 distribuci
dotovaného skolniho mléka.

2.2. Charakteristika Zaka

Kromé 24kt ze Zidlochovic tvoii vyraznou cast zaci dojizdéjici z okolnich obci. Spatn:i dopravni
dostupnost z nékterych okolnich obci by mohla mit vliv na odliv zaka skoly. V poslednich letech
se ve Skole vzdélavaji i déti jinych narodnosti. Dlouhodobé zkusenosti mame s integraci zakt se
specifickymi poruchami uceni a chovani.

2.3. Demografické podminky

Podle udaju z matriky pocty déti mirné nartstaji, takze jsme letos po dlouhé dobé opét otevieli
dvé prvni tiidy a v dalsich letech ocekavame otevieni stejného poctu prvnich tfid jako nyni. Mél
by se také zvysit pramérny pocet déti ve tfidach. Historicky nejnizsi pocet zakt jsme zaznamenali
ve skolnim roce 2009/10, tj. 475 zaka.

Do poctu zaku se pozitivn¢ promitla vystavba ve mésté a okolnich obcich, kdy se pfist¢hoval
vétsi pocet rodin s malymi détmi.

2.4. Legislativa

Do prace skoly se vyrazné promitl novy skolsky zakon, zavedeni skolskych rad, novy zakonik
prace a zejména Ramcovy vzdélavaci program jako zdroj pro vypracovani skolniho vzdélavaciho
programu.

Skolsky zakon pfinesl velmi podstatné zmény a vyrazné ovlivnil praci skoly v poslednich letech —
zapocaly prace na skolnim vzdélavacim programu, ¢innost skoly ovliviiovala nové vznikla rada
skoly.
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Vétsi pozornost vénovala skola ochrané osobnich tdaju zaka i zaméstnanct podle zdkona ¢.
101/2000 Sb. Vyzadala si od rodi¢t souhlas se zpracovavanim osobnich a citlivich udaju zaka,
vypracovala vlastni smérnici a disledné kontrolovala informace odchazejici ze skoly.

Novy zakonik prace pfinesl nékteré podstatné zmény v pracovné pravnich vztazich, které skole
jako zaméstnavateli zkomplikovaly praci, zejména v oblasti zvysenych platovych naroku.

Néekteti zaméstnanci nejsou podle zakona ¢. 563/2004 Sb. odborné kvalifikovani a mohou byt na
skole zaméstnani jen do 31. 12. 2014, pokud do této doby nedokondi studium. Problém je v malé
kapacité a nabidce piislusnych skol a je zfejmé, ze fada zaméstnancu tuto podminku nesplni.

2.5. Konkuren¢ni prostiedi Skoly

Obdobi, které se nejvyraznéji projevilo v pifistupu Skoly samotné k procesu zmén, je obdobi
poslednich ¢tyf let. K tomu, abychom cilené usilovali o zcela konkrétn zmény v praci $koly, nas
vedlo
- Skola se dostava do velmi tzké vazby $kola- zfizovatel.
- Snizuje se pocet déti ve véku povinné skolni dochazky, vzrista konkurence §kol a nutnost
prosadit se mezi nimi — zfskat zaky.
- Postupné se méni pfistup rodicta ke skole — jiz jim neni jedno, jakou skolu jejich dité
navstévuje, uci se hodnotit skoly, kladou stale vétsi pozadavky.
- Objevuje se stale vice pedagogu, ktefi chtéji pracovat tvarcim zptasobem, ktefi objevuji, ze
otevienost skoly vuci rodicum pfinasi skole uzitek.

Skola se uspésné vyrovnava s celkovym poklesem poctu déti, situace je stabilni. Pokles poctu déti
ve spadovém obvodu skoly je vyrovnan zaky, které se podafilo ziskat z obvodu jinych skol.

Z hlediska CSI patiime dlouhodobé mezi skupinu nejlépe hodnocenych $kol. Otrientujeme se na
pfani a potfeby nasich zakaznikt — rodica a jejich zakt. Umime vytvofit bezstresové, pohodové
prostiedi bez snizeni naroku na kvalitu prace. Vyrazné¢ se profilujeme v projektu ESF ,,RSPP -
VIP I1* — Skolni poradenské pracovisté.

Ve stile vétsi mite se $kola otevira rodi¢am a $iroké vefejnosti. Skola poskytuje raznymi formami
maximum informaci: vydava 2x ro¢né¢ skolni zpravodaj, pfispivime do Zidlochovického
zpravodaje, do regionalntho vysilani kabelové televize, do regionalnich tiskovin, vyuzivame
nasténky ve mésté, mame nové moderné strukturované webové stranky, chystame letaky a
brozury, apod.). Vsichni vyucujici maji e-mailové adresy a telefonni linky pfimo na stal, coz
rodi¢im zjednodusuje komunikaci.

Jednou ro¢né poradame Den otevienych dvefi, kdy umoznujeme rodicum, aby se s détmi posadili
piimo do ti{dy a zdcastnili se vyuky.

Na podzim potfadame pro zaky 9. roc¢niku a jejich rodice Burzu stfednich skol v kulturnim sale
mistni sokolovny. Zveme i okolni $koly s devatym roc¢nikem, jejich zaky a rodice. Na akci pfijizdi
zastupci asi dvaceti stfednich kol z Brna a okoli a poskytuji rodicim informace potfebné k volbé
povolani a spravnému vybéru stfedni skoly.
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2.6. Spoluprace s institucemi ve mésté a okoli

©)

Méstsky tfad Zidlochovice — Tradi¢né probéha piivitani zaka 1. roéniku a rozlouceni
s nejlep$imi vychazejicimi Zaky 5. a 9. roéniku v obfadni sini MéU Zidlochovice. Zaci 9.
ro¢nfku pomahaji pfi organizaci akei pofadanych méstem (méstsky ples, slavnosti mésta,
vystavy v MKK, apod.).

Pracovnik MéU Zidlochovice se zacastiiuje pravidelnjch bezpe¢nostnich kontrol stavu
skolnich budov, spolupracujeme pfi zabezpecovani udrzby a oprav, které nemtzeme zajistit
vlastnimi silami. Stale pokracuje velmi dobra spoluprace s vedouci odboru skolstvi a
kultury, stejné tak jako s pracovnicemi MeU, které zajist'uji zpracovani mezd a ucetnictvi,
Uzce jsme spolupracovali se socialnim odborem M&U Zidlochovice. Tfidni uditelé
poskytovali potfebné informace pro feseni riznych situaci. Se socidlnim odborem jsme
spolupracovali rovnéz pii feSeni situaci, kdy selhala snaha dosiahnout feseni vychovnych
problému ve spolupraci skoly a rodiny.

Pii ZS i v tomto $kolnim roce pracovalo SdruZeni rodi¢t. Zastupci jednotlivych tid se
schazeli na jednani vyboru vzdy po ukonceni tfidnich schiizek a na toto jednani bylo
pfizvano vedeni $koly. Zastupci t#id zde prezentovali dotazy a naméty rodica. Rada dotazti
byla zodpovézena pfimo na jednani, odpovedi na dalsi dotazy byly zpracovany pisemne,
rozeslany elektronickou postou a umistény na Skolnich webovych strankach. Sdruzeni
rodict uspofadalo béhem roku nékolik akef pro zaky, financné pfispélo na vybaveni skoly
jednorazovymi hygienickymi potfebami, na potfeby pro zdjmovou ¢innost déti a na konci
Skolniho roku pofidilo odmény pro Zaky s vybornym prospéchem a vyznamenanim.,
Sdruzeni Zidlochovice — Zaci $koly navitévovali krouzky keramiky v keramické dilng,
ktera je vybudovana v jedné ze skolnich budov (Coufalikovo namésti). Keramicka dilna
byla vyuZivana také zaky Skolni druziny. Zaci skoly se zucasttiovali akci potadanych
Sdruzenim Zidlochovice (Béh zdravi, Jizda do vrchu, soutéz O nejkrasnéjsi carodéjnici,
apod.).

Na zacatku skolniho roku jiz tradicné navstévuji zaci 1. stupné a 6. rocniku Méstskou
knihovnu v Zidlochovicich. Jeji pracovnice seznamuje déti s praci knihovny, moznosti
pujcovani knih, motivuje déti k individualni cetbé. Sluzeb Méstské knihovny vyuzivaly
rovnéz déti Skolni druziny. Zde si puajcuji knihy jednak k domaci cetbé, ale vyuzivaji
literatury také ke spole¢né éetbé pii pobytu ve SD. V letosnim $kolnim roce doglo také diky
Mgr. Martiné Bartakové k velmi intenzivni spolupraci skoly a knihovny. MK pfipravila pro
zaky celou fadu novych projektt a programu. Noc s Andersenem, kdy déti prespavaly
v knthovné, musela byt pro jejich obrovsky zajem rozdélena na 3x. V cervnu prvnacci
predvedli, jak se naucili pékné ¢ist a byli pasovani na ¢tenafe.

Méstsky kulturni klub v Zidlochovicich — Skola vyuzivala prostor méstského klubu pi
pofadani raznych besed pro zaky, k vystavé vytvarnych praci zaka a ke kulturnimu
programu u piilezitosti oslavy Svatku matek. Zaci $koly nav§tévuji také razné tematické
vystavy v klubu.

Usekové metodické sdruZeni také v letosnim $kolnim roce pokracovalo ve své praci. Na
praci se nejvice podileli pedagogicti pracovnici 7S Bluc¢ina, HruSovany, Piisnotice,
Unkovice, Zabéice a samoziejmé Zidlochovice. Zac¢atkem $kolniho roku se jiz pravidelné
sesli ucitelé ceského a ciziho jazyka a matematiky v 6. ro¢niku s vyucujicimi 5. tffd okolnich
skol, aby zhodnotili pfechod déti z 5. do 6. ro¢niku a vymenili si zkusenosti z vyuky. Jiz
tradi¢né se zaci schazeli pfi recitacnich a péveckych soutezich, pfi lehkoatletickém trojboji.
Kolegové z Hrusovan a Zablic pozvali nase Ziky na soutéze ve vybijené. Zaci $kolni
druziny byli pozvani do ZS v Nosislavi a reprezentovali nasi §kolu ve fotbalu.

Matefska $kola Zidlochovice — Spoluprice probihala zejména pii piipravé predskolika
pro vstup do 1. roéniku ZS. Ti navitivili budovu $koly, aby se seznamili se $kolnim
prostfedim, do kterého piijJdou po prazdninach. Pfipravé i samotnému zapisu byla

7
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vénovana velkd pozornost, do piipravy se zapojily vsechny vyucujici 1. stupné a specialni
pedagozka a skolni psycholozka. S rodi¢i budoucich prvnaka se sesly obé vyucujici a
pfedaly jim dualezité informace pro uspésny vstup do Skoly. Nasi zaci 2. stupné v ramci
pracovnich cinnosti a volitelnych pfedméti domacnost a péstitelstvi navstévovali déti
v MS, pomahali jim hlavné p#i vytvarnjch ¢innostech (keramické hratky, apod.) a vznikaly
krasné socialni vazby mezi nimi. Zaci $koly a ¢lenové Skolniho atletického klubu poméhali
s organizaci sportovniho odpoledne a atletickych zavoda v MS.

o Gymnazium Zidlochovice — Studentiim umofiujeme vyuzivat sportovisté v aredlu skoly,
gymnazium spolupracuje s nasi skolou na udrzbé sportovniho arealu, spolupracujeme
s vedenim gymnazia pi pfijimacim Fzeni Zdka 5. roéniku do primy. V ramci Skolniho
poradenského pracovisté spolupracujeme s gymnéaziem pfi pédi o nadané Zaky. Zaci nasf
skoly také navstévuji dramaticky krouzek pfi gymnaziu.

o Ve spoluprici s Asociaci 8kolnich sportovnich klubti (ASSK), jejim2 ¢lenem je i nase
skola, se podilime na organizaci zejména okrskovych kol sportovnich soutézi (Splh,
sportovni gymnastika, lehka atletika, atd.) ve sportovnim arealu nasi skoly. Ucitel Tv nasi
$koly pracuje ve funkci predsedy OR ASSK.

o Policie CR — Na zikladé¢ Metodického pokynu MSMT CR, ¢&. 14 144/98-22 , Spoluprice
$kol a predskolnich zafizeni s Policii CR pii prevenci a pi vysettovani kriminality déti a
mladeze a kriminality na détech a mladezi pachané” jsme spolupracovali pfi feseni
prestupki zaka ZS, umoznili jsme vyslechnout aky $koly ve kolni budové. U Ziki
mladsich 15-ti let byl pfitomen pedagogicky pracovnik. Ve spoluprici s oddélenim
prevence Policie CR jsme uspofadali v ramci Miniméalniho preventivniho programu fadu
akci (viz Hodnoceni MPP).

o Diakonie Broumov — Chlapci 9. rocniku organizacné pomahali pfi humanitarni akci.

o Pedagogicko-psychologicka poradna Brno — Pro Zaky skoly jsme uspofadali fadu besed
(viz hodnoceni MPP).

o Pedagogicko-psychologicka poradna Brno, odloutené pracovisté Zidlochovice —
Prostiednictvim Skolntho poradenského pracovisté je navazana velmi dobrd a vstiicna
spoluprice s PPP v Zidlochovicich pii feseni kizeniskych a vzdélavacich problémt zak,
udélovani odkladu povinné skolni dochazky, pfi vysetfeni zaka s vivojovymi poruchami
ucent a jejich napravé, pfi integraci zaku, apod.

o Spoluprice s détskymi lékafi — U problémovych zakt nam pomahali pfi zjiSt'ovani
neomluvené absence, MUDr. Valachova pfi urazech nebo jinych mimofadnych udalostech
vzdy ochotné pomohla radou po telefonu nebo pfijela.

o Myslivecké sdruZeni Zidlochovice — propagovalo mezi Ziky ochranu Zivotniho prostedi
a péci o zvéf, dale umoznovalo vyuziti myslivecké chaty pro akce tfidnich kolektiva, ve
spolupraci s Junakem, Obcanskym sdruzenim Zidlochovice a zakladni §kolou uspoiadalo
zdafily Den déti.

o Lesni zavod Zidlochovice — tradiéné $kole vénoval tH vanoéni stromky a kazdoroéné
umoznuje zakim 9. roéniku na konci $kolniho roku prohlidku Statntho zamku v
Zidlochovicich

o Piijali jsme vyzvu nékterych humanitarnich organizaci a podpofili jsme zapojeni zakt do
jimi vyhlasenych akcf:

e CPK Chrpa — veiejna sbirka na vycvik koni pro hyporehabilitaci. Zaci akci podpofili
nakupem drobnych predmeta.

e Vlednu 2009 se déti z 1. stupné tradicné zapojili do Tiikralové sbirky. Akci se zaky
zorganizovala Mgr. Daniela Ticha, ucitelka 1. stupné. Détem se podafilo vybrat opét
vyssi financni castku nez v lonském roce. Penize byly odevzdiny na charitativni
¢innost.
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e Zikam skoly byla nabidnuta Géast na dobroc¢inné akci Fondu Sidus, jejimz hlavnim
cilem je ziskavat finanéni prostfedky ke zlepSeni Zivota déti s onkologickymi
onemocnénimi a détf v pfedtransplantacni a potransplantacni lécbeé.

o Zidlochovicky détsky sbor Skfivanek pfi Z8 Zidlochovice — Sbor navitévuji 7aci 1. a 2.
stupné nasi skoly a acastni se fady akci. Se Skfivankem ma skola velmi dobrou a letitou
spolupraci.

o Zaci $koly navitévovali v riamci spoluprice s Armwrestling clubem Zidlochovice
zajmovy krouzek a vedli si velmi uspésné. V dobé¢ letnich prazdnin vyuzili sportovni areal
skoly a télocvi¢énu k soustfedéni pfed mistrovstvim Evropy.

o Jiz druhjm rokem pusobil pii $kole Skolni atleticky klub, jeho ¢leny jsou predevsim Zaci
1.1 2. stupné nasf skoly, ale také déti z okolnich obci. SAK vyuziva ke své ¢innosti prostory
skolni télocvicny a piilehly sportovni areal. Pro malé sportovce zorganizoval v letosnim
$kolnim roce 1. ro¢nik ,,.Smoula — cupu‘.

Klademe duraz také na grafické a estetické zpracovani vsech materialt, které odchazeji ze skoly —
dopisy, maily, vyrocni zpravy, pozvanky. Pii propagaci se zaméfujeme na razné cilové skupiny —
napifklad matefskou $kolu, malotfidni skoly v okoli, rodi¢e déti ve spadové oblasti, Sirokou
vefejnost, apod.

Zjistili jsme, ze stale vétsi mnozstvi rodict pfi vybéru vhodné skoly pro své dité pfistupuje
odpoveédné k hodnoceni skol — sleduji webové stranky, navstivi casto nckolik skol, nez se
rozhodnou pro tu konkrétni.

3. Prubéh vzdélavani

Planovani a bezprostfedni piiprava vychovné-vzdélavaci prace jsou promyslené. Stanovené cile
respektuji vekové a vyvojové zvlastnosti déti i jejich osobni tempo. Spontanni a fizené aktivity se
pfirozené prolinaji, probihaji ve tfidé¢ i1 pfi pobytu venku. Forma provedeni odpovidda danému
tématu. Pedagogové s détmi pracuji skupinové i individualné. Vhodné je navozeni a vyuzivani
ptirozenych ucebnich situaci. Zvolené metody a formy prace nechavaji vétsinou détem prostor
pro svobodné rozhodovani, moznost volby a respektovaly jejich spontannost. Pedagogové
vytvafeji pro splnéni zadavanych dkolt pfiméfeny casovy prostor. V pfipadé nizstho zajmu nebo
koncentrace pozornosti si déti mohou zvolit nahradni, pro né zajimavéjsi ¢innost. Zfejma byla i
otientace na problémové uceni a experimentovani. Kvalitu vychovné-vzdélavaci prace piiznive
ovliviiuje laskavy a vstifcny piistup. Promyslené je zafazovano i relaxacni a dechové cvicen{ jako
jedna z forem pohybové stimulace, stfidani rusnych a klidovych ¢asti hodiny.

3.1. Skolni vzd&lavaci program

Hodnocené obdobi probiha ve znameni postupného prechodu jednotlivych roénika ze
vzdélavaciho programu Zakladni skola na SVP - Skola pro vSechny.

3.1.1.Zam¢éfeni Skoly

Skolni vzdélavaci program Skola pro viechny napliiuje vychovné a vzdélavaci cile RVP ZV a
vychaz{ z koncepce, ktera vznikla né¢kolikaletou snahou o inovaci pedagogického procesu a
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zivota $koly vubec, analyzou vlastnich moznosti a schopnosti pedagogického sboru,
pozadavku rodicu a navazanim na tradice skoly.

Nézev Skola pro viechny vyjadiuje zdkladni myslenku vzdélavactho programu — otevienost
skoly vSem détem, rodictim, vefejnosti — a to jak obsahem vzdélani, demokratickymi principy,
respektovanim zaka jako osobnosti, Sirokou nabidkou, diferencovanym pfistupem, vztahy ve
skole, spole¢nymi prozitky ucitelt, rodicu a zaka, tak i zapojenim skoly a jejich absolventa do
vefejného Zivota, jejich profesni orientace, schopnost svobodné a tvirci prace, samostatného
mysleni a odpovédného rozhodovani, chapani globalnich vztaht, spfiznénost s pfirodou a
jefimi zékony, soulad sobecné uznavanymi zivotnimi a mravnimi hodnotami a
demokratickymi obcanskymi postoji. Skolni vzdélavaci program klade déraz na viestranny
rozvoj osobnosti kazdého jedince.

3.1.2. Zakladni priority Skolniho vzdélavaciho programu jsou:

e  Zdravy zivotni styl

Prohloubeni jazykovych a komunikacnich dovednosti

Otevfena skola

Prace s vypocetni a komunikaéni technikou

Sportovni vychova

Nabidka volitelnych pfedméta

Inkluzivni vzdélavani, tzn. vytvareni podminek pro talentované zaky i pro zaky
s ruznym druhem postizeni

e Environmentalni vychova (prafezové téma je zaroven prioritou skoly)

3.1.3. Cile SVP:

e ucit zaky takovym védomostem, dovednostem a postojim, které budou dobfte
uplatnitelné v zivoté, tzn. méné encyklopedickych poznatki a vice se zaméfit na
¢innostn{ uceni

e zavadét do vyuky efektivni metody vyuky, jako je skupinové (kooperativni), ¢innostni
a projektové vyucovani, kterymi vedeme zaky k tymové praci, k vzajemné pomoci,
sounalezitosti a vzajemnému respektu

e pro budoudi zivot v EU je nezbytné posilit vjuku cizich jazyka

e povedeme zaky k vyuzivani komunikacnich a informacnich technologii, budeme
podporovat zavadéni a vyuzivani vypocetni techniky do vsech pfedmeétt, podporovat
vyuku na pocitacich a jejich vyuzivani

e budeme preferovat sportovni vychovu, povedeme zaky ke zdravému zivotniho stylu

e povedeme zaky k dodrzovani stanovenych pravidel, zejména pravidel skolniho fadu

e chceme stejnou péci vénovat vsem zakim

e chceme klast duraz na vseobecné a rovné vzdélani pro vsechny, nebot” pro uspésny
rozvoj ditéte ma velky vyznam zivot v populacné pfirozené skupiné (ve skupiné jsou
zastoupeni zaci s riznymi vlohami, nadanim a vlastnostmi)

e nechceme podporovat jen intelektualni nadani, ale chceme stejné podporovat zaky i
s jinym druhem nadani, jako je hudebni, pohybové, manualni, estetické apod.,

¢ budeme provadét rozumnou integraci déti zaostavajicich ¢i jinak postizenych pfimo
ve tfidach zakladni skoly s ostatnimi détmi

e cnvironmentalni vychovu budeme zafazovat nejen do povinnych pfedmeéta, ale také
do volitelnych pfedmétt a zajmovych utvara

10
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¢ budeme se zaméfovat i na zaky nadané, chceme jim vytvofit podminky pro jejich
rozvoj - z metod prace chceme u téchto zakua preferovat samostatnou praci, ¢cinnostni
a projektové vyucovani apod.

e rovnéz se chceme zucastnovat ruznych soutézi skolntho i1 okresntho charakteru, kde
zacli maji moznost se prezentovat a zejména pifi pifpravé na tyto soutéze dochazi
k rozvoji jejich nadani

e chceme dale rozvijet silné stranky nasf §koly a maximalné eliminovat a napravovat to,
co povazujeme za nedostatky

3.1.4. Hodnoceni realizace SVP za $kolni rok 2009 /2010

Podle SVP , Skola pro véechny“ se ve $kolnim roce 2009/2010 udilo na nasi kole tietim
rokem. Vyuka probihala v 1., 2. a 3. ro¢niku na 1. stupni a 6., 7. a 8. ro¢niku na 2. stupni. Na
zakladé zkusenosti z prvnich roka vjuky podle SVP byly provedeny pouze drobné apravy v 1.
a 6. rocniku v oblasti Skolniho ucebniho planu. Po ukonceni letosniho Skolniho roku
pfipravujeme na zakladé zkusenosti z vjuky dal§i drobné tpravy v SVP. Vyuka probihala
s cilem rozvijet pfedevs$im takové védomosti, dovednosti a postoje, které budou dobfe
uplatnitelné v zivoté. Velky duraz byl kladen pfedevs$im na vyuziti modernich metod a forem
prace a ICT. Velmi se osvédcilo zatazeni volitelnych predméta v 7. roc¢niku, zejména 2. cizi
jazyk. Dilezitou roli pfi realizaci SVP sehrava Skolni poradenské pracovisté pi péci o zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami.

3.2. Skolni poradenského pracovi§té

Komplexni pé&i o #zaky se specifickjmi vyvojovymi poruchami uceni zastiesuje Skolni
poradenské pracovisté zfizené ve skole v ramci projektu ESF — VIP kariéra od 1. 9. 2005.
V soudasné dobé pokracuje pracovisté v ¢innosti na zkladé projektu RSPP — VIP 11,
Cinnost kolniho poradenského pracovisté zajist’uje skolni specialni pedagog, vychovny poradce,
skolni metodik prevence, dyslekticky asistent, skolni psycholog a asistentky pedagoga.

Cinnost SPP muZeme rozdélit do 10-ti oblasti:

a) péce o zaky s diagnostikovanymi poruchami uéeni a chovani

b) integrace zaku se specifickymi vzdélavacimi potfebami

c) prace s nadanymi zaky

d) prevence socialnépatologickych jevi

e) kariérové poradenstvi

f) feseni vychovnych problému

@) prevence skolnf nedspésnosti, prubézna péce o zaky s neprospéchem

h) metodickd podpora pedagogickym pracovnikim Skoly pfi aplikaci psychologickych a
specialné pedagogickych poznatkt a dovednosti do vzdélavaci ¢innosti skoly

i) logopedicka intervence

j) podpora rodicim zaka ohrozenym $kolni neuspésnosti

Plnéni planované cinnosti a realizace dal$ich zaméra je pravidelné¢ projednavano a
vyhodnocovano na poradach tohoto SPP. Z kazdé porady je vyhotoven zapis.

Primarnim cilem SPP je posilit $irokou zékladnu preventivni éinnosti a nabidnout podporu
zakum s jiz zjisténymi specifickymi vzdélavacimi potfebami, abychom zajistili kvalitni podminky
pro péci. Z celkového poctu zakua skoly vykazuje asi ctvrtina zaku specifické vzdélavaci potteby.
Nejcasteji se jedna o zaky se specifickymi poruchami uceni (70%), o poruchy chovani nebo LMD
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(93

(14%), zaky s osobnostnimi zvlastnostmi, které negativné ovlivauji jejich skolni vykonnost (7%),
o zaky s hrani¢nim rozumovym nadanim (11%) a o zaky se zdravotnim znevyhodnénim (10%) a
socialnim znevyhodnénim (4%). U jednoho zaka bylo diagnostikovano nadpriamérné rozumové
nadani. U nékterych zaka byla zjisténa kombinace vice faktort podilejicich se na zvladani skolni
dochazky.

Ve skolnim roce 2009/10 bylo individualne integrovano 18 zaka. Z celkového poctu
integrovanych zakt bylo 16 integrovano pro specifické poruchy uceni a 2 Zici z divodu
vjvojovich poruch chovani. Ctyfem 2akim byl vypracovan IVP bez podpory individualni
integrace, z toho a jednomu zakovi pro zavazné zdravotni{ potize a tfem zakam, ktef{ jsou
v pozici zadateli o azyl z divodu socialniho znevyhodnéni. Integrovani Zaci se vzdélavali podle
individualnich vzdélavacich pland, které jim byly vypracovany ve spolupraci jednotlivych uciteli a
skolnfho poradenského pracovisté. Témto zakam byla rovnéz poskytovana specialné pedagogicka
podpora. Skupinova specialn¢ pedagogicka intervence byla pravidelné jednu hodinu tydné
poskytovana 16 zakam 1. stupné s diagnézou specifické poruchy uceni, s hrani¢nim rozumovym
nadanim nebo opodstatnénym rizikem dyslexie. Na 2. stupni byla poskytovana skupinova
specialné pedagogicka péce deseti zakim formou dyslektického krouzku. V tomto skolnim roce
jsme se zam¢fili na vyraznou podporu v 1. ro¢niku, jejimz cilem bylo odstranit deficity dil¢ich
funkci ve Skolsky vyznamnych oblastech a predejit rozvoji Skolsky vyznamnych obtizi u
rizikovych zaku.

Béhem skolniho roku jsme poskytovali podklady pro pedagogicko-psychologické vysetfeni zaka
s davodnym podezfenim na pfitomnost specifickych vzdélavacich potfeb, zakd, u kterych jsme
zadali kontrolni vysetfeni nebo doporuceni nasledného vzdélavani na odbornych ucilistich.

Cinnost $kolniho poradenského pracovisté byla podpofena projektem Rozvoj $kolnich
poradenskych pracovist — VIP II. Diky tomuto projektu bylo zajisténo puasobeni Skolnitho
specialnftho pedagoga ve skole, jeho odborny rist a metodické vedeni.

Nadale pokracoval projekt Komplexni zajisténi podminek pro vzdélavani zaka se specifickymi
vzdélavacimi potfebami jako cesta k inkluzivni Skole. Timto projektem bylo zajisténo pusobeni
skolnfho psychologa a asistenta pedagoga pro 1. stupen a jejich odborny rast. Dale bylo
podpofeno fungovani dyslektickych krouzka v 1. — 5. ro¢niku. V 1. pololeti 1. ro¢niku probéhl
depistazné preventivni program smyslova vychova zaméfeny na eliminaci zjisténych deficita
dil¢ich funkei u zaka se zjisténym rizikem dyslexie. Osmi zaka 1. a 2. ro¢niku byla poskytovana
individualni logopedicka péce. Pro zaky 1. — 3. ro¢niku byl zaveden pohybové relaxacni krouzek.
V ramci projektu také probé¢hlo osm schiuzek Klubu rodi¢t zaka se specifickymi vzdélavacimi
potiebami. Pro zaky se specifickymi poruchami uceni 7. ro¢niku byl zfizen krouzek komunikaéni
vychova.

Skolni poradenské pracovisté se v letosnim skolnim roce rovnéz vyrazné podilelo na piiprave
zapisu do 1. t¥idy.

Z davodu naplnovani systémového piistupu k zakim nadale spolupracujeme s mimoskolnimi
organizacemi - PPP, OSPOD, SVP, Policie CR, détsti 1ékati, Détské krizové centrum.

3.2.1. Minimalni preventivni program
Pii tvorbé a realizaci MPP jsme vychizeli z Metodického pokynu MSMT CR
k primarni prevenci socialné patologickych jevta u détf, zakt a studentt ve skolach a skolskych
zafizenich (¢.j.20 006/2007- 51), dale z Metodického pokynu MSMT CR k prevenci a feseni
sikanovani mezi zaky $kol a Skolskych zafizeni (C.j. 24 246/2008-6), z nového Metodického
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pokynu ministra $kolstvi, mladeze a télovychovy k prevence a feseni sikanovan{ mezi zaky skol
a skolskych zafizeni (¢.j. 24 246/2008-6) a z dalsi legislativy v oblasti prevence socialné
patologickych jevi u déti a mladeze. Rovnéz jsme respektovali Ramcovy vzdélavaci program
pro zakladn{ vzdélavani. Dale jsme vyuzivali praktickych zkusenosti a poznatkt z minulych let.

V ramci MPP organizujeme fadu aktivit pro zaky i1 pro rodic¢e (viz. Vyrocni zprava skoly).
S velkou odezvou se setkal Klub rodicd, kde jsou rodicim poskytovany odborné rady, jak
doma pracovat s détmi s SVP.

Pro zaky 6. ro¢niku organizujeme v poloviné zafi dvoudenni adaptaéni program, jehoz cilem
je usnadnit détem pfechod do spadové Skoly a aklimatizovat se v novych tifdnich kolektivech.
Uéelem pobytu je, aby se déti lépe poznaly mezi sebou i s tiidnim ucitelem, aby navazaly
kamaradské vztahy a ucily se vzajemnému respektu, naslouchat si 1 pracovat v kolektivu.
Rovnéz si vytvoii vlastni pravidla pro tfidu, erby tfidy a ziskaji pfedstavu o vedeni kroniky,
kterou si na pobytu zalozily. Symboly jejich tfidy je budou doprovazet do konce devaté tidy.

Pro skolni rok 2009/2010 s nazvem V zdravém téle zdravy duch, jsme si vytkli za cil
poznavani télesného i dusevniho zdravi jako nejdileZitéjsi Zivotni hodnoty.

Realizaci MPP zajist'uje $kolni metodik prevence ve spolupraci s pracovniky SPP, tidnimi
uciteli a uciteli vychovnych pfedméti. Rovnéz jsme spolupracovali s odborniky a odbornymi
pracovisti mimo skolu. Plnéni MMP bylo pravidelné kontrolovano a vyhodnocovano. Pii

fesen{ socialné patologickych jevt jsme postupovali v souladu s platnou legislativou.

3.2.2. Cinnost vychovné komise

Vychovna komise pracuje na nasi $kole sedmym rokem. SloZeni vychovné komise je: feditelka
skoly, vychovny poradce, $kolni specialni pedagog, skolni psycholog, pfislusny tfidni ucitel,
piipadné dalsi vyucujici. VK projednava prestupky a problémy zaka za pfitomnosti rodica a
samotnych zaka. Tento systém se v uplynulych letech velmi osvédcil, protoze umoziuje
objektivni projednani problému bez moznosti zkreslovani informaci. Cilem ¢innosti vychovné
komise neni pouze projednani pfestupkt zaka a udéleni vychovnych opatfeni, ale pfedevsim
pomoc zakum a jejich rodi¢tm pfi feseni vzniklych problémda.

V  skolnim 2009/10 roce projednivala VK celkem 25 pfipada zivazného poruseni skolniho
fadu. Jednalo se o 10 piipadt nevhodného chovani, 3 piipady sikany, 7 piipadt zaskolactvi, a
5 piipadt zachazeni s navykovymi latkami. Z kazdého jednani VK je pofizen strucny zapis
s navrthem opatfeni, ktery rodice podepisuji.

VK spolupracuje s pracovnicemi socidlntho odboru MU Zidlochovice zejména v oblasti
zaskolactvi a feseni tizivych rodinnych situaci deétd.

V této oblasti hraje velmi kladnou roli Skolni poradenské pracovisté, které je zaméfeno na
prevenci a odstranovani poruch uceni a chovani.

Vychovny poradce je ¢lenem tymu Skolntho poradenského pracovisté. Celoroéni plan
vychovného poradce zahrnuje feseni vychovné-vzdélavacich a vztahovych problému zaka,
problematiku volby povolani, evidenci a spoluticast pii tvorbé individualnich uéebnich programu
integrovanych zaku, pomoc pii feseni osobnich problému zaku a adaptacnich potizi zaka prvnich
a Sestych tfid. Kontakt se zaky a jejich zakonnymi zastupci je zajistén pfedevsim v konzultacnich
hodinach. Zavéry z jednani s rodici jsou zdokumentovany.
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4. Podpora Skoly Zakum a studentum, spoluprace s rodici,
vliv vzajemnych vztahu Skoly, Zaku, rodic¢u a dalSich osob
na vzdélavani

Poradenské sluzby pro zaky, rodice i ucitele véetné profesnitho poradenstvi zajist'uje v plné mife
Skolni poradenské pracovisté (viz. odst. 3.2.).

V ramci mimoskolnich aktivit nabizi skola kazdorocné cca 35 zajmovych krouzka pro zaky 2.
stupné. Na 1. stupni je zajmova cinnost organizovana v ramci Skolni druZiny, kterd nabizi
pestrou nabidku krouzkt. Diky tydennimu stfidan{ se Zaci ztcastni vSech aktivit. Ve vecernich
hodinach nabizime kurzy pro dospélé — vyuku anglic¢tiny, némciny a zakladd prace na pocitaci.
Po vyucovani pronajimame skolni télocvi¢ny ke sportovnimu vyziti obcana.

Ve druhé poloviné srpna pravidelné organizujeme pro déti Skolni pfiméstsky tabor, ktery
personalné zajist'uji pracovnice skolni druziny. Celotaborové téma a hry dopliujeme zabavnou
formou o seznameni s anglic¢tinou.

Moznost svacin a pitného rezimu maji zaci zajisténu ve Skolnim bufetu. V kazdém poschodi na
2. stupni jsou pro zaky instalovany pocitace s pfipojenim na internet, na pozadani zakam
kterykoliv pracovnik skoly okopiruje materialy potfebné k vyuce.

Za sledované obdobi na skolu nebyla podana zadna stiznost. Pfipominky rodicu se fesily vétsinou
na urovni rodi¢ - tifdnf ucitel, v nékterych ptipadech se rodic¢e obratili na ¢leny vedeni skoly. V
naprosté vétsiné pifpadu slo o pfipominky ke klasifikaci.

4.1. Skolska rada (zikon 561/2004 Sb., § 167)

Skolska rada pti ZS Zidlochovice je deviticlenna: tii zastupci jsou zvoleni z fad rodica, ti tvoi
zastupci zfizovatele a ti jsou pedagogicti pracovnici §koly.  Skolska rada se schazi dle zakona
dvakrat az ctyfikrat do roka. Na schuzich se zabyva kromé pravidelnych boda jednani
projednanim, hodnocenim a schvalenim $kolni fadu s hodnocenim vysledkt vzdélavani zakua,
vyrocni zpravy za uplynuly skolni rok, schvalenim vyro¢ni zpravy o hospodateni, diskutovalo se o
projektech realizovanych skolou, spolupraci se zfizovatelem skoly, o dotaznikovém Setfeni, které
ve §kole probéhlo a o koncepci rozvoje $koly. Reditelka $koly byla na jednani zvana.

4.2. SdruzZeni rodica
Pii ZS Zidlochovice pracuje Sdruzeni rodicu, které se podili na organizovani dalsich
mimoskolnich aktivit pro zaky. V kazdé tfide je zvolen tfidni duvérnik, ktery se zucastfiuje
jednani vyboru sdruzeni, kde tlumoci pfipominky a naméty ostatnich rodict. Sdruzeni rodict také
pfispiva na jednorazové hygienické potieby pro zaky, na odmény pro zaky, na vybaveni
zajmovych krouzku, pofada sbirky, apod.

4.3. Zapojeni skoly do projektii
Aktivaim zapojenim do projektt ziskava nase skola dalsi financni prostfedky. Ty ndm umoznuji

vybavovat skolu modernimi ucebnimi pomuckami a technikou, vytvafet vlastni vyukové
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materialy, uplatnovat ICT ve vyuce, nabidnout kvalitnéjsi vyuku, materidlni zazemi, ale i lepsi
skoln{ prostfedi.

EU Penize skolim — Podpora vzdélivini v ZS Zidlochovice

Cilem projektu je prostfednictvim novych metod a nastroju docilit zlepseni stavu
pocatecnfho vzdélavani na zakladni skole. Zkvalitnéni a zefektivnéni vyuky bude dosazeno
metodickym vzdélavanim a podplirnymi kurzy pedagogickych pracovnikd, tvorbou a
naslednym pouzivanim novych metodickych pomuicek a u¢ebnich materiala ve vyuce.
Zvyseni efektivity prace se zaky ve vybranych prioritnich tématech bude probihat
individualizaci vyuky prostfednictvim déleni hodin nebo podporou pii vzdélavani zaka se
SVP a zaka mimofadné nadanych.

Vyse dotace se odviji od poctu zaka ve Skole a pro nasi skolu ¢ini 2 342 019,- K¢. Doba
realizace projektu je 30 mésict (srpen 2010 — leden 2013).

Ovoce do skol
Od 26. Gnora 2010 je nase kola zapojena do projektu Ovoce do $kol. Zaci na 1. stupni
dostavaji 2x tydné ovoce nebo ovocné st’avy. Cilem programu je podpofit spravné stravovaci
navyky u mladych lidi, nebot’ studie ukazujf, Ze si tyto navyky udrzuji i pozdéji v Zivote.

Rozvoj ICT v Z$ Zidlochovice
Projektem ,,Rozvoj ICT v ZS Zidlochovice® jsme fesili technické zhodnoceni $koly, jeji
vybaveni vypocetni technikou, prezentacni technikou a technologiemi vyuzivanymi
k modernimu zpusobu vyuky. Projekt nam umoznil propojit vSechny tii skolni budovy do
jednotné sité.
V budové na Tyrsové ulici byla vybudovana nova mistnost pro umisténi servert. V ramci
projektu bylo pofizeno 63 stolnich pocitact, 32 pfenosnych pocitact, 5 interaktivnich tabuli
a dalsich zafizeni pro zkvalitnéni vyuky ve Skole. Stavajici pocitacova ucebna na Tyrsove
ulici byla plné vybavena novymi pocitaci, dale byla zi{zena dalsi pevna pocitacova ucebna a
jedna ucebna mobilni vybavena 20 pfenosnymi pocitaci. Celé druhé patro budovy je pokryto
wifi signdlem, coz umoznuje zakim piipojeni s vlastnimi notebooky. Dalsi tfi ucebny byly
vybaveny multimedialni technikou. V kazdé budoveé 1. stupné byla jedna ucebna nove
vybavena interaktivni tabuli a jedna multimedidlni ucebna vybavena dataprojektorem,
pocitacem a projekénim platnem.
Financovani projektu:
Celkové naklady projektu cinily 5.500.000,- K¢. Udrzitelnost projektu je 5 let.

Zakladni skola fesi v letech 2009-2012 dalsi dva projekty z operacniho programu Vzdélani pro
konkurenceschopnost.

Komplexnfi zajisténi podminek pro vzdélivini Zdkii se specidlnimi vzdélivacimi

potiebami jako cesta k inkluzivni skole
Projekt je zaméfen na omezeni nebo vylouceni dusledka specidlnich vzdélavacich potfeb
zaka. Napomaha podpoftené skupinée zaku ziskat znalosti, dovednosti a navyky potfebné pro
uspésné zahajeni i ukonceni zakladniho vzdélavani a pfipravi jim rovné moznosti pro dalsi
vzdélavani, Zakam talentovanym napomize k dal§imu rozvijeni jejich schopnosti.
Prostfednictvim projektu je posilena price Skolniho poradenského pracoviste, budou
vytvafeny nové pomucky a materidly pro zaky. Stavajici tym Skolniho poradenského
pracovisté je rozsifen o Skolniho psychologa a asistenta pedagoga. Vyse dotace u tohoto
projektu je 2.544.243,-K¢.
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Zavedeni specializovaného systému pro pfipravu Zdkii na vyuku prosttednictvim ICT

v matematice a fyzice, e-learning
V ramci projektu vznika podptrny vyukovy material pro zaky nasi skoly, ktery budou moci
vyuzit jednak pfi praci na pocitacich ve skole, jednak pfes webové stranky projektu pii
domaci piipravé. Vytvofenim studijnich materiala v elektronické podobé a programovych
aplikaci dojde ke zkvalitnéni vyuky. Doplni se netplné nebo neexistujici materialy tak, aby
korespondovaly s ucebnimi plany jednotlivych pfedmétd. Nové ucebni postupy umozni
zakim okamzitou sebekontrolu a zpétné vazby k ziskanym védomostem. Posili zpusobilost
zaka k uceni, feseni problému, zpusobilost komunika¢ni a pracovni. Planované aktivity
realizuje tym pedagogti nasi Skoly a po technické strance je projekt zajistén odbornym
subjektem vzeslym z vybérového fizeni. Vyse dotace je 2.683.347,-K¢.

Rozvojovy program skolnich poradenskych pracovist’
Pokracovani projektu RSPP VIP — II. Obdobi realizace 1. 7. 2009 - 30. 6. 2011.

Duhovi dilna
Pokracovani v ¢innosti déti v ramci keramického krouzku.

VyuZiti interaktivni tabule pfi vyuce anglického jazyka
Na zakladé zpracovaného projektu bylo informativn{ tabule vyuzivano ve vyuce na 1. stupni
v budov¢ na Coufalikoveé nam.

4.4. SWOT analyza Z8 Zidlochovice 2010
S pedagogickym tymem byla v bfeznu 2010 provedena analyza SWO'T.

Pedagogim byl na porad¢ vysvétlen smysl analyzy a byla pfipomenuta technicka stranka
provedeni. Ucastnici do anonymnich dotazniké zapisovali své nazory. Pracovni skupina
dotazniky vyhodnotila a sestavila zebficek nazora, podméta a pfipominek podle ¢etnosti vyskytu.
Se zavéry byli pedagogové seznameni na dalsi poradé a vysledky SWOT analyzy byly zvefejnény
na webovych strankach skoly a v mistnich médiich.

Vyhodnoceni SWOT analyzy 2010 bylo provedeno na zakladé¢ tficeti odevzdanych dotazniku,
pficemz dotaznik obdrzel kazdy pedagogicky zaméstnanec Skoly. Pét z nich se tedy prizkumu
neucastnilo, musi vsak byt zahrnuti do celkového procentualniho propoctu.

Samotné vyhodnoceni ovlivnila skutecnost, ze nebyly kladeny jednoznacné resp. jednotné otazky.
Bylo na samotnych respondentech, cemu v dané chvili piikladali nejvétsi vyznam. To vedlo k
velké nazorové roztiiSténosti. Pfesto se objevily oblasti, na kterych se shodla vyznamna cast
respondentd.

4.4.1. Silné stranky
Lidsky potencidal
V oblasti lidského potencidlu se nejcastéji objevuji dobré mezilidské vztahy a ochota
vyucujicich dale se vzdélavat, coz v obou pfipadech ¢ini 34% z celkového poctu
zaméstnancu. Vstifcny postoj vedeni skoly k zaméstnancam vita 25% a 17% si ceni jeho
praci. 23% zaméstnanct kladné hodnoti relativné mlady kolektiv. S praci udrzbara a
uklizecek je spokojeno 11% zaméstnancu skoly.
Materidlni vybaveni
Jako nejsilnéjsi stranku materialniho vybaveni skoly vidi 83% zaméstnanct pocitacové
vybaveni s$koly a 34% z nich je spokojeno i s praci na interaktivni tabuli. Také s vybavenim
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odbornych uceben fyziky a pfirodopisu, ale i zafizenim kuchynky je spokojeno 20%
dotazanych. Nové - nebo alesponn obnovené lavice ve tiidach vita 11% pedagogu a 9%
kladné hodnoti komunikaci s rodi¢i prostfednictvim emailu 1 vyuziti sportovniho arealu
mimo dobu vyuky. K dal$im silnym strankam patfi kvalitni ucebnice, osobni pocitace
vyucujicich a pocitace na chodbach urcéené zakum.

Pedagogicky proces

Vétsi polovinou (66%) je kladné hodnocena aprobovana vyuka na Skole. Téméf polovina
respondenti 43% pozitivné vnima praci SPP a tfetina (29%) je spokojena s nabidkou
zajmovych krouzku pro zaky. 11% z dotazanych uvedla jako silnou stranku narocnost vyuky,
individualni pfistup k zakam a kvalitn{ praci vychovatelek ve skoln{ druziné. Naro¢na prace s
détmi v oblasti sportu je zahrnuta do kladného hodnoceni u 9% respondentd, stejné tak 1
zavadéni novych metod do vyuky. K ostatnim silnym strankam v této oblasti patii dobré
mezipfedmétové vztahy, ziizeni klubu rodica, prace s détmi s vyvojovymi poruchami na 1.
stupni, moznost logopedie na SPP, pitomnost asistenta v 1. tidé, price vychovného
poradce a Siroka nabidka volitelnych pfedmét.

Ostatnt faktory

Jedna se o oblast, ve které se hodnoti chod a image skoly. Jako nejsilnéjsi stranky se jevi
zapojen{ Skoly do projekta - 17% a prezentace vysledkti price s détmi na olympiadach,
sportovnich soutézich a vefejnych vystoupenich - 14%. Stejné dobfe je hodnoceno i zlepSeni
prostiedi $koly - 14% a spoluprice s Méstskym tfadem Zidlochovice a obecnimi ufady
okolnich obci - 11%. Zlepsujici se povest skoly u zidlochovické vefejnosti jako silnou
stranku vnima 9% zaméstnancu a stejné procento kladné hodnoti akce pro zaky, jako jsou
skoly v pfirodé, vylety, exkurze, LVK. Mezi dalsi kladné stranky v této kategorii se objevuje
prace Klubu rodicu, dobra uroven vychazejicich zaka, déleni hodin u AJ a matematiky
v osmych rocnicich, kurzy pro vefejnost, ucast na srovnavacich testech, existence $kolské
rady, kvalitni skolni fad, spoluprice s matefskou Skolkou, moznost stravovani a skolni
kantyna.

4.4.2. Slabé stranky
Lidsky potencial
V oblasti lidského potencialu 37% pedagogt trapi unava z piepracovani, 11% by uvitalo vice
muzu v kolektivu a 9% upozoriiuje na to, ze pedagogicky kolektiv pomalu starne. V
pedagogické praxi je vice nez kde jinde problémem nepfitomnost ucitela v praci, i kdyz je
potfeba postarat se o nemocné dité, nebo si vyfidit vysetfeni u odborného lékare.
Materidini vybaveni
Za nejslabsi clanek je povazovano velmi staré vybaveni kabinetd nidbytkem - 37%. Stejné
procento pak shledava problém v nedostatku prostfedki na pofizeni tonert a papira do
kopirek, kdyz naroky na jejich vyuzivani stoupaji. 31% pedagogu neni spokojeno s nabidkou
sortimentu kantyny ve skole. Celkovou rekonstrukci vsech budov skoly véetné vnitfniho
vybaveni by si pfalo 29% dotazanych. Mezi dalsi slabiny patii napfiklad chybéjici technika na
udrzbu skolni zahrady a pozemku v okoli skoly, obnova nazornych pomucek do vyuky,
dovybaven{ Skolni druziny a vyfeseni télocvic¢ny a hfisté pro 1. stupen.
Pedagogicky proces
Ve vyuce je za nejslabsi misto u 26% ucitela povazovan velky pocet zakua ve tiidach, 23%
vyucujicich by ve skole uvitalo pfedevsim jazykové, ale i jiné odborné ucebny. Za slabou
stranku je 11% povazovano upfednostnovani zaku slabsich pfed nadanymi. K ostatnim
slabym strankam patf{ malo praktické vyuky formou volitelnych predmétd, s tim souvisi i
neochota zakt pomahat pfi upravé okoli skoly, ale i vlastn{ t¥dy.
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Ostatni faktory

Nejvic negativné v této oblasti hodnotili pedagogové jejich pfetézovani administrativou -
9%, soucasné jsou pfesvédcéeni, ze i rodice by uvitali nékteré zmény v tomto sméru. Ke
slabym strankam je fazeno 1 malé vyuzivani skolni psycholozky ze strany rodict.

4.4.3. PiileZitosti
Pro nasi skolu
Nejvetdi prilezitosti pro Skolu u 34% dotazanych je tvorba projekti a moderni formy vyuky.
23% respondentu vidi pfilezitost v pfichodu zakt z okolnich obci. Jako dalsi piileZitosti jsou
uvadény: ziskavan{ zajmu rodica o déni ve Skole, vyhledavani sponzoru, vétsi prosazovani se
nejen ve méste, ale i okolnich obcich, prondjem skolnich prostor, vybudovani atletické drahy,
roz$ifeni vzdélavani dospélych, spoluprace se zahranicnimi skolami a v neposledni fadé i
vyhledavani mladych ucitelu.
Pro skolstvi
Dotace z EU je pro 23% respondentt velmi dulezitym faktorem, 9% vidi pfilezitost ve
vyuzivani stazi v zahrani¢i pro vyucujici ciziho jazyka. Velkou nadéji pro skolstvi a soucasné i
jakymsi tkolem je obnoveni tcty ke vzdélan{ a vzdélanym lidem. Dulezita je 1 snaha znovu
navratit do skol zajem déti o praktické znalosti a dovednosti.

4.4.4. Hrozby a rizika
Pro nasi skolu
Podle vyjadfeni 34% vyucujicich sem patii pfedevsim ubytek zaka - jde jednak o pfirozeny
ubytek vinou slabsich rocniki, jednak odchodem nadanych zakd na viceleta gymnazia. S
timto souvisi 1 zdanliva vétsi narocnost nasich vyucujicich - vyjadfilo se 11%, coz nevyhovuje
zakam, ktef{ nemaji zajem o vzdélani a jejich rodi¢e nemaji vétsi ambice se svym ditétem.
20% ucitelt vidi hrozbu také ve velké naplnénosti tiid. Pro 17% je moznym rizikem staly
nedostatek financnich prostfedki.. Velkou hrozbou je stoupajici nekazen a agresivita zaka na
IL. stupni - pro 11% respondentd. Moznym rizikem je odchod vyucujicich za lepsi pracovni
piileZitosti, zruseni specidlni $koly v Zidlochovicich, vystavba IL stupné na ZS v
Hrusovanech a negativni postoj ¢asti zidlochovické vefejnosti ke skole.
Pro $kolstvi
Nebezpecim pro Skolstvi je podle 23% respondentd $patné finanéni ohodnoceni
pedagogickych pracovnikt, u 20% snizujici se naroky na zaka, u 14% nedostatek financi
plynoucich do resortu skolstvi a u 11% nase politicka reprezentace, u které stoji skolstvi na
okraji zajmu. Jako dal$i hrozba byl oznacen nezajem absolventt pedagogickych fakult o praci
ve Skolstvi.
Pro $dky
Nejvetsim nebezpecim pro zaky je podle 29% pedagogt ovlivnéni déti pocitacovymi hrami,
nevhodnymi pofady v televizi, koufeni a uzivani drog. Stejné procento je pfesvédceno, ze
hrozbou pro zaky samotné je nezajem o vzdélani, coz povede k jejich obtiznému uplatnéni
na trhu prace. Rizikem podle 14% respondentt jsou i nejednotné osnovy v ramci republiky, s
¢imz se setkavaji pfedevsim ti, ktefi v prabc¢hu skolni dochazky prestupuji z jakéhokoli
davodu na jinou zakladni skolu. K rizikim patii také $patné vztahy mezi zaky ve tifdach.
Pro rodice
Hrozbu pro rodice vidi 37% vyucujicich v pfenaseni odpovédnosti za vychovu svych déti na
skolu. V 8% se shoduji na tom, Ze se znacné odcizuji i déti svym rodi¢im. Pro mnohé
rodiny pak muze byt rizikem vétd{ finanéni zatizeni v souvislosti s exkurzemi, $kolami v
piirod¢, vylety, lyzatskym vycvikovym kurzem.
Pro vyuéujici
Jako osobni riziko v ucitelském povolani oznacilo 20% netdctu zaka k uciteli a rast jejich
agresivity. V souvislosti s vyuzivanim informaéni techniky rostou naroky na domaci pfipravu
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pedagogt na vyucovani - uvedlo 31% dotazanych a 17% soucasné uvedlo i nizkou prestiz
ucitelského povolani spolu s neodpovidajicim finanénim ohodnocenim. K dalsim rizikim
patii zhorSovani se zdravotniho stavu pedagogi a nadmérny riist administrativni prace.

Pro spolecnost

Podle vysledku setfeni 31% odpovidajicich uciteld uvadi jako hrozbu pro spolecnost pokles
urovné vzdélan{ a ztratu zajmu o samotné vzdélani. Pro 17% respondentt je nebezpecim
ztrata pozitivnich vzora ve spolecnosti a s tim souvisejici vzrustajici zajem mladych lidi o
extremismus.

SWOT analyza je pro nas pfedevsim zdrojem podnétt pro rozbor soucasného postaveni skoly.
4.5. Dotaznikové Setfeni — vyhodnoceni dotaznikt pro rodice 2010

V mésicich dubnu a kvétnu probéhlo na nasi skole dotaznikové Setfent, jehoz cilem bylo zjisténi
spokojenosti rodict s pribé¢hem a podminkami vyuky. Prazkumu se tcastnilo 335 rodic¢a. Byly
pro né vytvofeny anonymni dotazniky.

Dotaznik pro rodice obsahoval celkem 65 otazek. Hlavnimi tématy byla komunikace mezi $kolou
a rodici, uroven vzdélavani, ¢cinnost skolnfho pedagogického pracoviste, skolni prostfedi a image
skoly. Otazky byly kladeny dvojim zptisobem - jednak jak vidi rodice své déti ve skole, jednak jak
vnimajf skolu jako partnera.

Stejné jako u zaka I. a II. stupné je 1 zde patrny jiny dhel pohledu. Rodi¢ zaka I. stupné vnima
citlivéji komunikaci s ucitelem, kdezto rodi¢ zaka II. stupné hodnoti spiSe samotné vysledky
vyuky a ke komunikaci se skolou pfistupuje az v pifipadé¢, kdy znamky ditéte neodpovidaji jeho
pfedstavam, nebo musi reagovat na néjaky vychovny problém.

4.5.1. Oblast otazek zaméfena na vztahy rodi¢ - Zak - skola
Pokud rodic¢e hodnoti zajem vyucujicich o jejich dité a vzajemnou komunikaci - na I. stupni
je kladna odezva patrna u 94% a na II. stupni 84% rodicu.
S naroky na vzdélani at’ uz v prabéhu skolni vyuky, nebo v domaci pfipravé, s vybérem
krouzkt a volitelnych pfedméti je spokojeno na 1. stupni 90%, na II. stupni 74% rodicu.
Své dite posila do skoly s tim, Ze je o né dobfe postarano (vychovné i vjukove) a je vedeno
ke slusnému chovani na I. stupni 90% a na II. stupni 81% rodic¢a. Soucasne¢ 90% rodict na
obou stupnich je pfesvédceno, ze jeho dit¢ zna a dodrzuje skoln{ fad.
12% zaka obou stupnu se doma rodicum svéfilo, ze se setkali ve skole s né¢jakou formou
sikanovani, koufenim nebo nabidkou drog. Ne vzdy rodice pfenesou tuto informaci zpét do
skoly tak, aby skola mohla pfiméfené reagovat a do budoucna ochranit i ostatni zaky.
Podle 70% rodict na I. stupni a 63% rodicd na II. stupni maji jejich déti duvéru k
vyucujicim, respektuji jejich autoritu a véii v jejich spravedlivy piistup.
Dobrou zkusenost s praci skolniho pedagogického pracovisté ma na I. stupni 79% a na II.
stupni 75% rodict nasich zaku.
Kladné hodnoti uroven nasi skoly na obou stupnich 72% rodicu i s tim, Zze by ji doporucili
svym znamym z okolnich obci.

4.5.2. Oblast otazek zaméfena na komunikaci mezi rodicem a skolou a na image
skoly

Dobrou zkusenost pfi osobnim jednani s vyucujicimi i ostatnimi zaméstnanci skoly ma 95%
rodicu zaku I. stupné a 83% rodica zakua II. stupné. Emailovy styk se skolou vyuziva na I.
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stupni 85% rodica a na II. stupni 71% rodict. Stejna procenta rodicu sleduji skolni webové
stranky, dobfe se v nich orientuje na I. stupni 80% a na II. stupni 55% rodicu.

Jako vyhovujici tj. 53% hodnoti pocitacové vybaveni rodice L. stupné, rodice II. stupné jsou
spokojeni s pocitacovym vybavenim a vybavenim odbornych uceben na 69%. Se vzhledem
vnéjsich 1 vnitfnich prostor skolnich budov - tj. zahradou, hfisti, tiidami a jejich vybavenim,
socialnimi zafizenimi a kantynami je na I. stupni spokojeno 60% rodicua a na IIL. stupni 71 %
rodicu.

Stalym problémem pro rodice dojizdéjicich Zaka je dopravni dostupnost - zejména z hodin
odpoledniho vyucovani. Jen 38% rodicu zaku II. stupné ji vidi jako vyhovujici.

Aby skola mohla svym zakim nabidnout kvalitnéjsi vyuku, materidlni zazemi, ale i lepsi
skolni prostredi, je pro ni dulezité zapojovat se do projektd financovanych nejen
Ministerstvem skolstvi, ale 1 z prostfedktt EU. Tuto aktivitu vita a podporuje 59% rodica
zakua L. stupné a 48% rodicu zaka II. stupné.

Skolu jako souéast Zivota Zidlochovic vnima 67% rodi¢a z 1. stupné a 58% rodi¢a I1. stupné.

4.6. Dotaznikové Setfeni — vyhodnoceni dotaznika pro Zaky 2010

V mésicich dubnu a kvétnu probéhlo na nasi skole dotaznikové Setfent, jehoz cilem bylo zjisténi
spokojenosti zaku s prabé¢hem a podminkami vyuky, s atmosférou ve skole a v tifidnim kolektivu.
Prazkumu se ucastnilo 249 zaka. Byly pro né¢ vytvofeny anonymni dotazniky.

Zaci reagovali na 31 otazek, které je mozno rozdélit do sedmi skupin:

4.6.1. Oblast Skolniho prostfedi, atmosféry ve Skole, spoluprace a Zivot v tfidnim
kolektivu, $kolni fad
Z4ci obou stupnu se vzacné shodli na spokojenosti z 82%. Nemaji vétsi problém se
vzajemnym souzitim, a ani $kolni fad jim nepfipada pfilis tvrdy.

4.6.2. ZAak a ziskané poznatky
Zatimco 84% zaku 1. stupné ma pocit, ze to, co se uci je smysluplné a dokazou si predstavit,
ze nové znalosti jednou vyuziji, radi pouzivaji internet a chodi do krouzku, zaci I1. stupné
toto nadseni sdileji jen z 57%. Zbylych 43% nevi, jestli jim nové informace poslouzi a o
krouzky vétsi zajem nemaji. Tato rozdilnost v pfistupu k vyuce mezi I. a II. stupném je dana
také skutecnosti, ze ¢ast déti po V. ro¢niku odchazi na viceleta gymnazia.

4.6.3. Vztah Zak - ucitel
Pokud zaci hodnotili svij vztah k vyucujicim: spravedlivy/nespravedlivy, pomutze/
nepomuze, pochopim latku/nepochopim latku, pochvali/nepochvali. 88% deéti z 1. stupné se
vyslovilo kladné, u II. stupné to bylo o néco mén¢ - 73%.

4.6.4. Sebehodnoceni Zaku
Témeét shodné hodnotili 1 sami sebe. Na I. stupni 86% a na II. stupni 75% zakam zalezi na
znamkach, pravideln¢ se pfipravuji, jsou se znamkami spokojeni, nebo se je snazi opravit.

4.6.5. Negativni jevy mezi Zaky
Pro skolu velmi dulezitou skupinou otazek byly ty, které se zaméfovaly na negativni jevy
mezi zaky. Celkove se s koufenim, drogami a sikanou setkalo na I. stupni 8% zaku a na II.
stupni 30% zakt. Z blizstho prazkumu pak vyplyva, Zze v prvnich dvou piipadech slo o
prostory pfed skolou, na autobusové zastavce, v parku, cestou do skoly a odpoledne na
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skolnim hfisti. V pfipadech sikanovani hlavnimi prostorami jsou skolni chodba, WC, opét
autobusova zastavka, hfisté a park.

4.6.6. Skolni poradenské pracovisté
Existenci skolnfho pedagogického pracovisté a moznosti kdykoli zde pfijit pozadat o pomoc
a radu si na . stupni uvédomuje 64% a na II. stupni 78% déti.

4.6.7. Radost ze Skolni dochazky
Posledni dvé otazky se tykaly toho, zda déti chodi do skoly rady nebo nerady. Na 1. stupni
do skoly mifi s radosti 71% zaku, na II. stupni stejné nadseni ma jen 43% zakt. Nerado do
skoly na I. stupni chodi 20% déti a na II. stupni 36% déti. Jeden Zzak dokonce uvedl, ze mu
skola narusuje rodinné vztahy. Snad by stalo za to, aby se néktefi rodi¢e zamysleli nad
skute¢nymi moznostmi svych déti a provedli je détstvim - nejkrasnéjsim, ale i nejkratsim
obdobim zivota - tak, aby je kvuli zndmkam a nepfiméfenym narokum neztratili.

-

5. Vysledky vzdélavani zaku a studentu

Pro zjistovani vysledkt vzdélavani vyuziva vedeni skoly testy, pisemné prace v paralelnich tfidach
jednotlivych ro¢niku, které vypracovavaji vedouci pfedmétovych komisi a jsou pravidelné na PK
projednavany. Dals{ poznatky ziskava vedeni také z vysledkt zaka na soutézich a pfi pfijimacim
fizeni ke studiu ve stfednich skolach.

Rozbor zjisténych skutecnosti je pravidelné provadén na jednani pfedmétovych tymu, na
pravidelnych meési¢nich jednanich s vedenim skoly a na zavérecné pedagogické radé. Zavery
analyzy jsou vyuzivany pfi tvorbé planu prace na pfisti skolni rok, jejich plnéni je kontrolovano
pii hospitacich.

Pro hodnoceni Zaka ziskavaji uditelé podklady dstnim a pisemnym zkousenim. Ukoly pii
provérkach zadavaji ucitelé diferencované podle individualnich schopnosti zaka s ohledem na
jejich SPU. Pedagogové vedou zaky k vlastnimu hodnoceni svého vykonu.

(93

Zaci skoly se zuacastiuji olympiad a soutézi, pifinosem je zpracovavani dlouhodobych
samostatnych praci a prace na celorocnich projektech v pfirodovédnych predmétech.

Pri vlastni vyuce je frontalni piistup s dominanci ucitele kombinovan se skupinovou praci zaku,
piipadné fizenym rozhovorem s vyucujicim. Celkove byli vedeni k $irsi aplikaci uciva i formou
samostatné prace. Stale castéji se uplatiuje v hodinach projektova vyuka a pedagogové ve stale
veétsi mife vyuzivaji pocitacovou a prezentacni techniku.

Ve vétsiné hodin se projevuje snaha cas efektivné vyuzivat a jednotlivé aktivity za sebou logicky
fadit, vytéené cile byly dosazeny vzdy. Z didaktickych principa byly dostate¢né respektovany
pfedevsim zasady nazornosti, vlastni aktivity zaka a moznosti individualniho tempa.
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Interakce a komunikace se pfi vyuce fidi pravidly jednani, jez Zzaci akceptuji, je vytvafen
dostatecny prostor pro vyjadfeni zakova vlastniho nazoru. Pedagogové dbaji na udroven
komunikace a vyjadfovani zak.

5.1. Vysledky vzdélavani zjist’ované Skolou

Zjistovani vysledkt vzdélavani je ve skole vénovana patficna pozornost. Kromé vlastnich testi,
které jsou vyuzivany k pravidelnému vyhodnocovani znalosti zaka z probraného uciva za urcité
obdobi, provadi skoly testovani znalosti zaku prostfednictvim standardizovanych testd (Cermat,
TIMSS). Zdokumentované hodnoceni, které provadi vyucujici, poskytuje objektivni ptehled o
urovni znalosti Zzakl, signalizuje pfipadné nedostatky a specifikuje opatfeni k odstranéni
zjisténych nedostatkt ve znalostech uciva. Analyza zjisténych vysledku je pfedmétem jednani
pedagogické rady.

Skola sleduje v ramci svjch moznosti také vysledky a adaptaci na nové prosttedi svych absolventi
pfechazejicich na viceletd gymnazia a na vsechny SS. Naopak informace o pololetnim hodnoceni
zaku, ktef{ do skoly pfisli do Sestého rocniku z okolnich $kol, na tyto skoly posilame.

Rozbory vysledkt pfijimaciho fizeni za nckolik poslednich roka ukazuji, Ze kolem 50%
absolventt odchazi na stfedni Skoly s maturitnim vystupem. Podle informaci z jednotlivych
stednich skol nasi Zaci nemaji problémy s adaptaci na vyuku na stfednich $kolach a jejich
rozsahlé védomosti ze zakladni skoly jim umoznuji uspésné zvladnout ucivo.

Z 5. ro¢niku odchazi pravidelné na osmileta gymnazia kolem 25 % zakud, coz doklada skvélou
praci ucitelt na 1. stupni, ale negativem je odchod vybornych zaku ze skoly.

5.2. Udaje o vysledcich kontroly provedené Ceskou 8kolni inspekci

V hodnoceném obdobi 2007-2010 probéhly na nasi §kole tyto kontroly CSI:

52.1. Ve dnech 4. - 5. 10. 2007 probéhla statni kontrola CSI. Jejim piedmétem

bylo:

1. Kontrola vybranych tudaju zapsanych v rejstiiku skol a skolskych zafizeni uvedenych
v ustanovenich § 144 odst. 1 pism. d) a ¢) skolského zakona.

2. Kontrola vedeni dokumentace $kol a skolskych zafizen{ podle ustanoveni § 28 odst. 1
pism. b) az k) a podle ustanoveni odst. 2 az 4 skolského zakona.

3. Kontrola vydani, obsahu a zvefejnéni skolnfho fadu dle ustanoveni § 30 odst. 1 az 3
skolského zakona.

4. Kontrola dodrzovani uplatnovani prav zaka, studentt a zakonnych zastupcu déti a
nezletilych zaka, poskytovani informaci podle § 21 odst. 1 pism. b), d), €), f) a odst. 2
skolského zakona.

V Zadném z bodu nebylo zjisténo poruseni uvedeného pravniho pfedpisu.

5.2.2. Ve dnech 24. a 25. zafi 2008 provedla CSI na na$i Skole statni a
vefejnopravni kontrolu, jejimz pfedmétem bylo:

1. Statni kontrola dodrzovani vybranych ustanoveni{ skolského ziakona vykonavana

podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. d) skolského zdkona v oblasti zajistovani
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bezpecnosti a ochrany zdravi déti, zakt a studentd pfi vzdélavani a s nim pfimo
souvisejicich ¢innostech a pii poskytovani skolskych sluzeb.

2. efejnospravni kontrola vyuzivani finanénich prostfedki statniho rozpoctu (dale jen
SR) poskytnutych podle ustanoveni § 163 zikona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, vykonavana podle {174 odst. 2 pism. e) citovaného zakona, za
obdobi roku 2007.

V Zadném z bodu nebylo zjisténo poruseni posuzovaného pravniho pfedpisu.

5.2.3. V &ervenci 2010 provedla CSI v ramci inspekéni &innosti hodnoceni na$eho
Skolniho vzdé&lavaciho programu ,,Skola pro viechny*.
Bylo nam doporuceno provést drobné upravy ve tfech castech a jinak byl cely
dokument hodnocen jako velmi kvalitné zpracovany.

6. Rizeni skoly, kvalita personalni prace, kvalita dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniku

Reditelka koordinuje praci jednotlivich ttvard zejména prostiednictvim porad vedeni gkoly,
pravidelnych mésicnich porad pfedmétovych komisi s vedenim skoly, pedagogické rady
a systémem vnitfnich pfedpist, které stanovuji jednozna¢na pravidla ¢innosti skoly. Osobni vklad
teditele k reformé $koly je piikladny, zastupce feditele je koordinatorem SVP. Provadi osvétovou

¢innost tykajici se kurikularni reformy zejména ve vztahu ke Skolské a rodicovské vefejnosti.

Komunikacni systém ma jasna pravidla. Aktualni zpravy potfebné pro vétsi pocet pracovniki
jsou zvefejnény v mésicnim planu. Metodické veden{ ucitelu 1. stupné zajist’uje povéfena ucitelka
a kontroln{ ¢innost zastupkyné feditelky. Vyuzivaji osobni kontakt s uciteli, pravidelné schuzky
usekového metodického sdruzeni nebo pravidelné porady s vedenim skoly.

6.1. DulezZité, charakteristické rysy pedagogického tymu:

-V pedagogickém sboru jsou nedostatecné zastoupeni muzi, nyni tvoif 19 %

- Veétsina pedagogickych pracovniki ma pozadovanou odbornou kvalifikaci. Nektefd
nekvalifikovani pracovnici zahajili potfebné studium, s dal§imi je tato otazka
projednavana. Snahou je, aby od roku 2014 byli na skole vsichni pedagogové odborné
kvalifikovani.

- Aktivita pedagogu. Diky podpofe aktivit pedagogu a také personalnimi obménami
pedagogického sboru se pocet aktivnich jedinct ve sboru rozsifil. Pouze 14 % ucitelt
neni jakoukoliv formou zapojeno do nékterého z projektt, které nase skola v soucasné
dobé realizuje. Naroc¢nost fizeni spoc¢iva v nutnosti stmelit konzervativn{ jedince a
progresivn{ skupinu do jednoho pedagogického tymu, obcas brzdit az pfilis nadsené
experimenty clent tvurci skupiny a naopak trpelive #idit nesmelé pokusy konzervativni
vahajici skupiny, ktera se diky pfikladum tvtrci skupiny pfece jen odhodlava k mirnym
pokusim o zménu.

Pii vybéru pracovnika pro vykon urcité pracovni pozice vychazi feditel skoly jednak z fad
stavajicich pracovnikt skoly (specializované funkce), jednak z vysledkt vybérového fizeni zvenci
(doplnovani pedagogického sboru). Pro vybérova fizeni je jednim z kritérii, kromé odborné
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kvalifikace, kratkodoba pedagogicka praxe v této skole. Pro nové pracovniky je vytvofen jednotny
adaptacni program. Stavajici systém uvadéni novych pedagogu do praxe je zalozen na predavani
zkuSenosti pedagogem, kterého urcuje feditel.

Reditel §koly provedl personalni audit s naslednjm popisem viech potiebnych pracovnich pozic.
Vsechna mista na 1. stupni, stanovena v ,,Organizacnim tddn®; jsou stabilné obsazena. Celkovy
pocet zaméstnancu Skoly cini 52, z toho je 10 nepedagogickych pracovnika, 34 uditeld, 3
vychovatelky skolni druziny, 3 asistentky pedagoga, Skolni psycholog a specidlni pedagog.
Pramérny vék vsech je 41,21 let. Podminky odborné kvalifikace spliuje z celkového poctu 40
pedagogickych pracovniku, coz je 95 %.

6.2. Kvalita pedagogického sboru

Pr1i zjist ovan{ kvality prace zaméstnancu skoly jsme se zaméfili na tyto charakteristiky:

a) Hodnoceni pracovni tymové role. U kazdého pracovnika bylo snahou najit jeho silné
stranky a jak je vyuzit v praci pro tym. Neni mozné mit ve sboru jen samé inovatory a
nadsence, nutné je zde mit 1 analytiky, ktef{i dokaz{ pfedvidat riziko, pracanty, ktefi
dovedou dobré napady realizovat.

b) Chovani v prab¢hu pracovniho procesu. V kazdém malém kolektivu dochazi v prabéhu
skolnfho roku k tzv. ponorkové nemoci, zhorSovani osobnich vztaht a k napéti. Proto
jsme se zaméfili na sledovani problémovych jedinct a na preventivni opatfeni v oblasti
zlepsovani pracovniho prostfedi, pofadani akci rekreacntho a rehabilita¢cniho typu.
Sledovali jsme v ramci hospita¢ni a kontrolni cinnosti i osobni a charakterové rysy
pracovnikd, jejich pfinos pro tym a jeho vytvareni.

) Perspektivnost pro $kolu. Skolni vzdélivaci program vyZaduje komplexni vzdélani
pedagogickych pracovnikt, presahujici jejich odbornou aprobaci. Skola motivovala
pracovniky k rozsifovani jejich vzdélani, zejména smérem k osobnostné socialni vychove.
Pozitivné se to projevilo v rozsifujici se nabidce volitelnych.

6.3. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika (DVPP)

Nejvétsi zména minulych let spocéiva v postupném upousténi od individualntho vzdélavani
pedagogti v odborném a metodickém vzdélavani v jejich aprobaci. Posileny byly formy
spole¢ného vzdélavani celého pedagogického tymu pfimo na skole, v tématech ,,Zakladni
pedagogické a psychologické dovednosti ucitele”, ,Naprava specifickjch poruch uceni a
chovani®, ,, Komunikace ucitele s rodi¢i“, apod. Tato zména vedla k lepsi spolupraci pedagogu, k
posileni pozice vychovného poradce a metodika prevence patologickych jevu, k intenzivnéjsi a
odborn¢jsi péci o zaky se specifickymi poruchami uceni a chovani.

Dulezitou soucasti DVPP byla proskoleni povétenych pedagogti v problematice
- socialné patologickych jevi,
- prevence sikany,
- environmentalni vychovy,
- vychovy k volbé povolani,
- protidrogové prevence.

V ramci prevence Sikany byli vSichni pedagogové na poradach seznameni s postupem pfi

podezfeni na Sikanu, tato problematika byla s zaky probirana na tfidnickych hodinach a ve vyuce
obcanské ¢i rodinné vychovy, zpusobem pfiméfenych jejich veku.
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Celkové fizen{ skoly lze charakterizovat jako demokratické, direktivni v oblasti rozpoctu, naopak
jako liberalni v oblasti vyvoje skole, alternativnich vzdélavacich aktivit. Kombinace obou zpusobu
je uplatnovana v oblasti DVPP a personalistice - vytvafeni pedagogického tymu.

6.4. Personalistika

Prioritou personalnfho fizen{ a personalnich podminek je také planované a pravidelné vzdélavani
pedagogickych pracovniki. Ve sledovaném obdobi 2007 az 2010 se vétsina uciteld vzdélavala

v praci s vypocetni a prezentacni technikou. Vyucujici se neustale zdokonaluji v ovladani
vyukovych softwart a programu slouzicich k tvorbé vyukovych materiala. Ucitelky anglického
jazyka stale pracuji na prohloubeni odborné kvalifikace. Pro splnéni dalsich kvalifika¢nich
predpokladu se zapojili do vzdélavani feditelka a koordinator tvorby SVP. K prohloubeni
odborné kvalifikace se ucastni pracovnici skoly ro¢né témér sta kurza a seminafa.

Personalni strategie skoly. Délka praxe vétsiny pedagogti na této skole se v posledni dobé snizuje,
pfichazi cela fada mladych pedagogt. Snizuje se tim riziko vyskytu syndromu vyhoftelosti, poklesu
psychickych sil a rezerv a ztraty motivace. Skola se proto zaméfila na prevenci, zejména ve
vyhledavani oblasti, ve kterych by se mohli jednotlivi pracovnici angazovat — ziskavan{ sponzoru,
zpracovani projektt, rozsitovani odborné kvalifikace dalsim studiem, kazdy rok se DVPP
zaméfuje odlisSnym smérem, pofadani akef na regeneraci sil.

Styl jednani vedoucich pracovniku je podfizenymi oznacovan jako vstiicny s vyraznym podilem
naslouchani diskutovanym problémum, tvofivost a iniciativa je podporovana. Mezilidské vztahy
ve Skole jsou vSemi pedagogickymi pracovniky oznacovany jako vyrazné nadpramérné.
Operativn{ fizenf je uc¢inné, dostatecné flexibiln{ a pfirozené navazuje na planovani a kontrolu.

7. Uroven vysledku prace §koly, zejména vzhledem k
podminkam vzdélavani a ekonomickym zdrojum

7.1. Kontrolni systém

Pro kontrolni a hospitacni ¢innost ma feditelka skoly zpracovan Plin kontrolni (innosti. Ten
stanovuje frekvenci a oblasti kontrol v jednotlivych usecich s konkrétni zodpoveédnosti za
jednotlivé oblasti (dokumentace, hospitace, problidky a revize). Hospitacni cinnosti jsou povéfeni
1 zastupci feditelky skoly.

Pii kontrole drovné price zaméstnancu skoly v oblasti hodnoceni skoly se ovéfuje, zda
dostatecné propaguji svoji praci a praci celé skoly, reaguji na potfeby rodict a chapou je, zda
dovedou navodit u rodic¢a pocit, Ze jejich détem je vénovana maximalni péce, ze ucitel ma zajem
a dost ¢asu vénovat se rodicum.
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Ve vétsi mife se zaméfujeme na propagaci prace uciteld, jejich aspéchu a zapojeni do projekta. Jiz
fadu let organizujeme spole¢né letni dovolené i s rodinnymi piislusniky. Mimopracovni setkavani
se pozitivné odrazi 1 v mezilidskych vztazich ve skole. Kladné se projevilo i spolecné vzdélavani.

V kontroln{ ¢innosti vychazelo vedeni $koly z poznatki CSI z poslednich inspekénich navitéy a
zaméfilo se na sledovani plnéni ucebnich plant, dodrzovani osnov a vedeni pfedepsané
dokumentace pedagogickymi pracovniky, dodrzovani smérnic Skoly pedagogy (zejména
klasifikacntho fadu, wvnitintho fadu), byl kontrolovan podil na vytvafeni vhodnych
psychohygienickych podminek pro praci zaka i kolegu a dal$ich zaméstnancu skoly. V praci
ti{dnich ucitelt byl sledovan jejich podil na snizovani absence zaku, u kterych je predpoklad, ze
rodice svoji benevolenci pfispivaji k absenci zaka. Prisnéji bylo postupovano pii hodnoceni
pfestupku zakd, sjednocovala se ¢innost vyucujicich v tomto sméru. Byl kladen duraz na prevenci
a fesen{ projevu sikanovani, navykovych latek, jinych negativnich jeva.

Kontrolni systém je detailné zpracovan, postihuje celou fizenou organizacni strukturu a jeho
funkcnost zajist'uji ucelnym rozdélenim pravomoci obé vedouci pracovnice. Totéz plati i
o kontrolni cinnosti pedagogického procesu. Hospitacni zaznamy jsou ucelné strukturovany
a umoznuji dostatecné kvalitni analyzu pedagogické cinnosti. S vysledky hodnoceni jsou ucitelé
vzdy seznameni.

Reditelka $koly ma zpracovany podrobny a véestranny plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti. Uvadi
kompetence udélené zastupcum feditelky v této oblasti. Ze zaznaml o vysledcich kontrol
vyplyva, ze jejich zaméfeni 1 cetnost poskytuje vedeni skoly ucelenou zpétnou vazbu o kvalité
prubéhu vychovy a vzdélavani, plnéni ucebnich osnov, dosahovanych vysledcich a postupném
naplfiovani koncepénich zaméra $koly. Reditel se zabjva persondlnimi otazkami a piirozenym
odchodem zaméstnanci do starobnitho duchodu dava pfilezitost k uplatnéni mladym
absolventum s pifslusnou odbornou kvalifikaci. VSem umoznuje odborny rust prostfednictvim
planovanych aktivit dalstho vzdélavani. Hodnoceni vysledka prace provadi v souladu s vnitfnim
platovym pfedpisem, ktery je doplnén kritérii pro pfiznani osobnich pifiplatkii pedagogickych
pracovnik.

7.2. Koncepcni zaméry Skoly

V praci nasi skoly, ktera chape svoje usili jako skute¢nou sluzbu zakaznikam, se osvedcil duraz na
né¢které aspekty:

a) Seznamovani rodi¢u s nabidkou skoly, jeji srozumitelnost, bohatost, moznost. Zjistili
jsme, ze ve stale vétsi mife vyhledavaji rodice nejriznéjsi zdroje informaci. Nejdulezitéjsi
pro n¢ zustava kladna osobni zkusenost jinych rodicu, ale bézné je vyhledavani informaci
na webovych strankach Skoly, porovnavani vyro¢nich zprav sousednich $kol, Gcast na
propagacnich akcich skoly. V této oblasti jsme se zaméfili i na méné tradiéni zpusoby
propagace - napiiklad rodi¢e maji moznost navstivit v Den otevienych dvefi s détmi
vyucovani, seznamit se s kolektivem tfidy, stylem prace ucitelky.

b) Vstficnost vuci rodicim po celou dobu skolni dochazky jejich ditéte. Jde v podstaté o
potvrzovani prvniho pfiznivého dojmu, potvrzovani, ze poskytovana sluzba je na stile
stejn¢ dobré urovni, ze reakce skoly na pozadavky rodicu je stale pozitivni, vstiicna.

c) Zjistovani potreb zakaznikt, objasnovani pfipadnych korekel jejich nerealnych
pozadavku. Péce o né v dobé¢, kdy to potfebuiji.
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d) Skola neuplatiiuje alternativni vzdélavaci programy, takze vyuka je klasicka

Koncepce rozvoje Skoly ma formu pisemného vhodné strukturovaného dokumentu, jehoz obsah
vychaz{ zfejmé z analyzy ,,pocatecniho stavu®, akceptuje spolupraci s rodici a vefejnost{ v obci,
zdurazniuje nutnost existence pozitivnich vztahtt v pedagogickém sboru a respektuje osobnost
ditéte. Ztizovatel je o koncepénich zamérech informovan prostfednictvim rady Skoly a k jejich
podporte piispiva konkrétnimi kroky. Koncepce rozvoje skoly je otevienym dokumentem, jehoz
dopliiovani se predpoklada v zavislosti na financnim potencialu zainteresovanych stran.

Na zacatku kazdého skolniho roku feditelka Skoly pfedklada pedagogim a zastupcim rodict ke
konzultacim celorocni plan ¢innosti $koly, ktery vychazi z dlouhodobé koncepce. Cile jsou realné
a v ramci stanovenych priorit se plni.

Skola dbala o rozvoj zdravi, zajisténi optimalnich podminek pro véechny zdravotni typy déti.
Usilovala o to, aby c¢innosti $koly nebylo zdravi zaka a pracovnikt ohrozeno nebo zhorseno.
Zajistila zakim dostatek pohybu béhem pfestavek 1 pfi télovychovnych chvilkich béhem
vyucovacich hodin.

Zaci zdravotné postizeni byli evidovani, bylo kontrolovano, zda jsou o problémech zakt
informovani vsichni vyucujici zaka. Problematika zdravotnich problému zidkua a specifickych
vyvojovych poruch byla zafazovana pravidelné na pofad jednani pedagogickych rad a porad.
Pracovnici SPP evidovali véechny tyto Zaky, sledoval, zda jsou provadéna nasledna vysetieni.

Pozornost byla vénovana esteticnosti pracovntho prostfedi zaka a vyucujicich — byly noveé
barevné vymalovany a vyzdobeny chodby a tfidy, na 1. stupni vyucujici provedli velmi p¢knou
vyzdobu chodeb a tfid. V poslednich dvou letech se mirné zlepsila situace ve financovani
z rozpoctu zfizovatele a mohli jsme zacit s dovybavovanim a nutnou udrzbou dlouhodobé
odkladanych akci. Zfizovatel obdrzel dotaci na rekonstrukci obvodového plasté skolnf budovy na
Tyrsove ulici, zatepleni a vyménu oken. Velmi pékny vzhled skoly je umocnén okolni zeleni, o
kterou pecuji zaci skoly.

Skola usilovala o vyrazné diferencovani hodnoceni a klasifikaci chovani Zaka. Vyucujici se
sjednotili v pozadavcich na chovani zaku, dusledné a jednotné postihovali kazenské pfestupky ve
skole. Pfipady nevhodného chovani zaka na vefejnosti, které skole nepiislusi trestat, rozebirali s
zaky a vedli je k pochopeni nevhodnosti takového chovani. Kromé opatfeni k upevnéni kazné a
klasifikace chovani vyuzivali spolupraci s rodici, policii, odborem socialni péce méstského turadu.

Dlouhodobou vizi nasi skoly a mottem je ,,.Skola pro vsechny®. Pro zaky to znamena to, ze pro
n¢ vytvafime psychicky pfijemné klima, bez strest, ve kterém se déti daleko vice naudi.

Pro pedagogy pohodové prostfedi spociva v tom, ze mohou uplatfiovat, zkouset své projekty,
zpusoby prace, zazivat uspéchy i neuspechy, volit nové metody nebo se vratit k pivodnimu
zpusobu. Neznamena to snizeni narocnosti na kvalitu jejich prace a plnéni povinnosti. Pro
vefejnost poradame vecerni kurzy cizich jazyka a zakladd prace na pocita¢i. Mimo dobu
vyucovani pronajimame prostory télocvicen pro sportovni vyziti zidlochovickych obcant i
sportovnich organizaci ve méste.

Skola zalozila svoji propagaci na tradi¢ni podobé &koly, kdy se snazime zachovavat a
propagovat kladné tradi¢ni hodnoty — dobra kazen zaku, rozsahly obsah uciva, spoluprace
s rodici, otevfenost vefejnosti, pravidelné ziskavani udaju od rodict, jejich nazort na kvalitu
skoly, pfi pfedavani informaci rodi¢im preferujeme osobni jednani, navstévy rodict na skole.
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Vlastnimi prostiedky jsme vybudovali Skolni poradenské pracovisté, véetné ziskani $kolniho
specialnitho pedagoga a skolniho psychologa v ramci projektu VIP kariéra, ¢astecné jsme schopni
zajistit logopedické poradenstvi. Patfime mezi nejaktivnéjsi a nejaspé$néjsi Skoly v okoli
v ziskavani financnich prostfedkl z granti a projekti. Diky projektim se podafilo pro nasi skolu
ziskat ve sledovaném obdobi 10, 5 miliona K¢ a v nasledujicich 2 letech budeme cerpat dalsich
2,3 milionu K¢.

8. Zaveér vlastniho hodnoceni skoly

Z vlastni prace vyplyva nékolik zavéra, které by mély ovlivnit dalsi ¢innost skoly v budoucich
letech:

e Pii udrzeni vysoké odborné kvality vyuky vhodnym zpusobem formovat vyvoj zakua,
ovliviiovat jejich postoje.

e Motivovat pedagogické pracovniky — odménovat kvalitni praci, finanéné podporovat
iniciativu a kreativitu, prezentovat uspéchy skoly a konkrétni zasluhy jednotlivych

pracovnik.

e Nadale zvySovat zajem rodict o spolupraci se skolou a o zivot §koly.

e Budovat pfiznivou image skoly a dobré dlouhodobé vztahy a Sirokou vefejnosti.

e Ve vsech détech respektovat jejich osobnost a individualni cestu vyvoje.

e DPosilovat u zaku pozitivni mysleni a zajem o dalsi vzdélavani.

e Spolecné vytvafet uvolnéné a pratelské prostiedi pro zaky z problémovych a socidlné
slabych rodin.

e Usilovat o zlepSeni kulturnosti vyjadfovani a jednani zaku a jejich rodica pfi jednani s
pracovniky skoly.

e DPrezentovat na vefejnosti ¢innost skoly, aktivity a uspéchy zakda.

e Spolupracovat se samospravou mésta a MéU Zidlochovice.
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