Ceska $kolni inspekce
_ Jihomoravsky inspektorat
Sumavska 519/35, 602 00 Brno

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIB-42/26-B
Sp. zn. CSIB-S-8/26-B

Nézev Zakladni §kola Zidlochovice, okres Brno-venkov,
prispévkova organizace

Sidlo TyrSova 611, 667 01 Zidlochovice

E-mail info@zszidlochovice.cz

ICO 71001514

Identifik&tor 600 111 334

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Vladimir Soukop

Zitizovatel mésto Zidlochovice

Mista inspekéni ¢innosti Komenského 182, TyrSova 611, Zidlochovice

Inspekéni ¢innost na misté 22.-23.1.a26.-27.1.2026
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzd€lavani podle skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni 8kola Zidlochovice, okres Brno-venkov, piispévkova organizace (dale ,3kola“)
vykonava ¢innost zikladni Skoly, Skolni druziny a Skoli jidelny, kterd je realizovana
v Zidlochovicich na dvou pracovistich. Na adrese Komenského probiha vyuka prvnich az
tietich rocnik a ranntho oddé€leni Skolni druziny. Na ulici TyrSova je umisténo feditelstvi,
jidelna, ctvrty az devaty rocnik, Skolni druzina.

Pocet zaku od posledni inspekcni Cinnosti v roce 2019 vzrostl o 14 %. Ve 39 téidach se
Vv dobé mspekéni Cinnosti vzd€lavalo 894 zikl, ztoho se specialnimi vzd€lavacimi
potiebami 174 zakd, s odliSnym matefskym jazykem 11.

Zajmové vzdélavani probihalo v Sesti oddélenich Skolni druziny se 131 Ucastniky (déle
,ZAct).

Stravovani 7akd zajistuje Skolni jidelna. Projekty ,Ovoce, zelenina a mléko do skol“
upeviyji vhodné stravovaci navyky a podporuji zdravy zivotni styl.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni skoly v Cele s feditelem, ktery na vedoucim pracovnim mist¢ pusobi od roku 2019
a disponuje bohatymi fidicimi zkuSenostmi, realizuje jasné definovanou koncepcni strategii.
Ta plynule navazuje na vyhodnoceni piedchozich obdobia reflektuje aktualni potieby Skoly.
Prioritami rozvoje jsou movativni pedagogické sméry, moderni metody vyuky a budovani
bezpetného klimatu. Vyzmamnym posunem od minulé ispekéni c¢innosti je plosné
proskoleni pedagogii prvniho stupné VvV programu Zacit spolu, zavedeni hodin pro
diferencovanou préci s nadanymi zaky a zafazeni vyuCovaciho predmétu Badatelstvi do
uCebniho planu Sestych roénikt. Od vedeni Skoly vzeSel také podnét K zavedeni zmén
Vv oblasti hodnoceni vysledku vzdé€lavani zaku scilem zménit piistup zakd ke vzdélavani
aposilt jejich odpovédnost za vlastni uceni. Pii implementaci slovniho hodnoceni byla
zajiSténa jeho systematickd a pribéznd korektura ze strany vedeni Skoly.

V fizeni $koly pievazuje demokraticky piistup s dirazem na delegovani pravomoci. Reditel
efektivné spolupracuje se Ctyfmi  zdstupci a kliCovymi partnery v podobé predsedil
metodického sdruzeni a predmétovych komisi Tato struktura zajiStuje kvalitni ptenos
informaci, metodickou podporu i funkéni kontrolni a hospita¢ni ¢innost, ktera je pruzné
planovana podle aktudlnich priorit a vysledk vzd¢lavani.

Reditel dtsledné dba na odbornou kvalifikovanost pedagogického sboru. Metodickou
podporu si pedagogové poskytuji vzidjemnymi hospitacemi ¢i tandemovou vyukou
v nékterych predmétech. Efektivni je i spoluprdce a vzajemnd podpora mez jednotlivymi
uciteli a asistenty pedagoga hlavné na prvnim stupni. Systematickd podpora je take
poskytovana zacinajicim uciteliim prostiednictvim uvadéjicich uciteli na zdklad€ funkéniho
adaptacntho planu.

Skola vykazuje vysokou miru flexibility pii aktualizaci $kolich vzd&livacich programi,
které pravideln¢ upravuje v ndvaznosti na ménici se podminky vzdéldvani a moderni trendy.
Kli¢ovym posunem je Gspésné zavedeni certifikovaného programu Zacit spolu na prvnim
stupni, ktery je podpotren Uic¢elnym vyuzitim disponibilnich hodin pro realizaci ntegrované
vyuky. Tato koncepéni zména umozituje zakim ucit se v souvislostech a lépe propojovat
pomatky zrtznych oblasti. Rozvoj kurikula apokracujici za¢letiovani formativniho piistupu
na druhém stupni je uskute¢novano zavedenim piedmétu Badatelstvi v Sestych rocnicich
a posilenim vyuky sméfujici k rozvoji podnikavosti, coz piispiva k formovani kritického
mySleni a podpote iniciativy zaku.
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Vyraznou inovaci prosla od minulé inspekéni ¢innosti oblast hodnoceni a spoluprace se
zadkonnymi zastupci. Na prvnim stupni je implementovan systém Vysvédceni jinak, ktery
poskytuje komplexn€j$i pohled na studijni pokroky. Na druhém stupni v nizSich ro¢nicich
Skola nad rdmec zdkonnych povinnosti efektivné vyuziva vlastni systém hodnoceni postoji
a dovednosti Zika prostiednictvim strukturované piiohy k vysvédéeni Hodnoceni
Vv oblastech pfistupu ke vzd¢lavani (soustiedénost, samostatnost, kooperace) a socialniho
chovani (respektovani pravidel, tcta k druhym) poskytuje adresnou zpétnou vazbu k Grovni
osvojeni kliCovych kompetenci, zejména kompetence k ufeni, socidlni a persondlni.
V souladu s principem sdilené odpovédnosti za vzdélavani Skola transformovala klasické
tiidni schiizky do formy tripartitnich setkani (ucitel-zak—rodi¢), coz prokazatelné posiluje
roli Zaka v procesu jeho ucCeni.

Dlouhodobé kvalitné¢ poskytované poradenské sluzby poztivné hodnocené i pii minulé
mnspekéni Cmnosti  ve Skole zajiStuje nadstandardné persondlné obsazeny tym Citajici 12
Clen véetné¢ dvou Skolich psycholozek. Systém poskytované podpory vychdzi z dobré
malosti aktualnich podminek S$koly a z provazanosti realizovanych opatieni. Nedilnou
souCasti poradenskych sluzeb je i informovanost pedagogickych i nepedagogickych
pracovnikti a zakonnych zastupct zakti navazujici na ucelné postupy z minulého
hodnoticiho obdobi. Celkové podminky umoziuji poskytovani podplinmych opatfeni
V potiebném rozsahu. Skola se cilend vénuje také Zikim nadanym a Zikiim se zvySenym
zajmem o vzd€lavani, kterym je prostiednictvim promyslené diferenciace u€iva a ¢mnosti
vytvafen prostor pro individudlni rozvoj, udrzeni motivace a zajmu o u€eni. Soucasti péce
0 zaky nadané i o zdky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je rovnéz organizace
tematicky zamétenych krouzki podporyjicich rozvoj zajma 1 oslabenych oblasti.

V oblasti prevence Skola realizuje programy zamétené na predchdzeni rizikovému chovani
zakt a podporu bezpe¢ného a podnétného klimatu Skoly. Preventivni aktivity vychazeji
z aktudlnich potieb Skoly a reflektuji také rizikové chovani zaki mimo Skolu. V navaznosti
na zji$téni jsou pijimana odpovidajici preventivni i intervencni opatfeni, zaméfend zejména
na vztahy mez 7ziky, prevenci zaskolactvi, koufeni, rizikového chovani v online prostiedi,
sebeposkozovani a obtizi souvisejicich s dusevnim zdravim Zzakd, vCetné poruch piijmu
potravy. Vyznamnou oporu preventivniho pilsobeni piedstavuje velmi zdafily material
Lexikon tridnickych hodin, ktery $kola zpracovala jako navodny metodicky soubor
konkrétnich aktivit pro praci s tiidnimi kolektivy. Prevence je realizovana pribézné¢ béhem
celého vychovné-vzdélavaciho procesu, zejména prostiednictvim cilené prace s kolektivy,
adaptacnich programi a individudlni podpory zakt. Nechybi ani jeji pravidelné
vyhodnocovani. Nedilnou soucasti prevence je Uzkd spoluprace se zakonnymi zastupci,
¢innost vychovnych komisi a v odtivodnénych piipadech také spoluprace s organy socidlné-
pravni ochrany déti a Policii Ceské republiky.

Kariérové poradenstvi je ve Skole funkéni a systematicky zajistované. Zaktm i jejich
zakonnym zastupcim jsou poskytovany potfebné informace k volbé dalsi vzd€lavaci drahy,
ato jak v ramci vyuky, tak prostiednictvim dopliujicich aktivit. Ty zahrnuji besedy (v¢etné
setkani s absolventy Skoly), exkurze a pribézné zpfistupfiovani informaci v elektronické
podobé na sdileném tlozisti. Zakdm ohroZenym $kolni netspé$nosti $kola poskytuje cilenou
podporu formou doucovacich krouzkd a individudInich konzultaci. Kvalita poskytovanych
podplrnych opatfeni je pribézn¢ ovéfovana pii hospitacni c¢innosti, v ramci prace
metodickych organti i pii realizaci predmétu specidlné pedagogické péce. Celkové jsou
poradenské shizby ve Skole nadale funk¢ni a koordinujici jednotkou, kterd vytvari zazemi
vSem UCastnikiim vzdélavani.

Od posledni mspekéni ¢mnosti proslo materidlni zazemi obou budov Skoly zasadni
modernizaci, financovanou ze stabinich vicezdrojovych fondl véetné projektl IROP. Mezi
klicové mvestice patii vybudovani pavionu pifrodnich véd, rekonstrukce Skoli jidelny
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aziizeni moderni ucebny makerspace. Ta je nadstandardné vybavena 3D tiskdrnami,
ozoboty a laserovou gravirovackou, coz Skole umoziiuje pln¢ realizovat Skolni vzdélavaci
program s diirazem na polytechnickou vychovu. Osobni komfort zaka byl navic zvySen
mstalaci novych Satnich skiin€k.

Skola efektivnd propojuje  wnitini a venkovni prostory. Areal s jurtou, mokiadem
a bylinkovou spiralou slouzi jako funkéni zazemi pro environmentalni vzdélavani. Vysoky
standard digitalniho vybaveni (notebooky pro pedagogy, 80 chromebookl pro zaky) vytvaii
optimalni podminky pro rozvoj digitalnich kompetenci. Skolni druZina vyuziva pro spoledné
aktivity nékolika odd€leni soucasné zizemi multifunkéniho sdlu. Jednotliva oddéleni maji
k dispozici tfidy prvniho stupné vybavené relaxa¢nimi prvky, hrami, hraCkami a materialy
pro tvofeni. Ke svym aktivitaim druzina vyuziva také dalsi prostory Skoly —Skolni kuchyiiku,
dinu, odborné ucebny, télocvicnu, hiisté, jurtu, Skolni zahradu s mokiadem 1 oboru a park
V tésném sousedstvi Skoly. Zajmové vzdélavani tak je velmi pestré a vhodné navazuje na
zékladni vzdélavani nejen v pribéhu Skolntho roku, ale také o prazdnindch realizaci
piiméstskych tabort. Skolni druzina vyuziva elektronicky systém Bellhop, ktery usnadiiuje
evidenci pfichodii a odchodi zdkd a snizuje administrativni zat€z pedagogickych
pracovnikil.

Fyzickou prohlidkou prostor nebyla zjisténa zadna zavazna rizika ohrozjici bezpecnost
7akt ¢i zam@stnanci. Organizace prvni pomoci byla na obou pracoviStich zajisténa
povétenymi a proskolenymi pracovniky, coZpotvrzuje vysokou uroven zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi v celém arealu skoly, ktera se také odrazi na mife Grazovosti zaka. Ta je ve
Skole dlouhodobé pod celostatnim primérem.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyuka na obou stupnich Skoly probihala v pfiznivém abezpecném klimatu, které je zaloZzeno
na pozitivnich vztazich mezi pedagogy, asistenty pedagoga a zaky. Spole¢nym rysem napiic
ro¢niky je diiraz na aktivni zapojeni zaki, respektovani jasn¢ nastavenych pravidel souziti
a efektivni vyuzivani digitdlnich technologii. V ramci projektového vyuCovani se jiz zaci
prvniho stupné systematicky seznamovali s modernimi technologiemi, osvojovali si zaklady
robotiky se stavebnicemi LEGO a prakticky vyuzivali 3D tisk. Tyto aktivity cilené rozvijely
jejich predstavivost, technické a tvofivé mysleni napiic vSemi roc¢niky.

Skola se profiluje sinou podporou nadani, inkluzivnimi principy a rozvojem praktickych
dovednosti v pifrodovédnych i technickych oborech. Metodickou rezervou zistava v ¢asti
hospitovanych hodin nejasnd formulace a reflexe vzdé€lavacich cili, coz oslabuje
porozuméni zakil ocekavanym vysledkiim a naslednou provazanost hodnoceni s vystupy
uceni.

Specifickou pozornost vénovala $kola diferenciaci vyuky prostiednictvim tzv. vytahovanych
hodin, které piedstavovaly efektivni nastroj pro individualizaci vzdélavani. V téchto lekcich
pracovali Zaci v malych skupinach na gradovanych a projektové orientovanych tlohach, coz
umoznovalo nejen kvalitni upevnéni u€iva, ale i jeho aplikaci v SirSich souvislostech. Tento
format vytvarel podnétny prostor pro rozvoj nadanych zaku i zajemcti o rozsifujici ucivo.
Vyraznym prvkem inkluze je pfitomnost asistenti pedagoga. Zatimco na prvnim stupni byla
jejich soucinnost s ucitelkami optimdlné promysSlend, na druhém stupni byla efektivita
spoluprace v ndkterych piipadech nizi Cinnost asistentd se zde omezovala pievazné na
pasivni individualni podporu bez hlubSi metodické provazanosti s pedagogem v pribéhu
vyucovaci jednotky.

Na prvnim stupni vykazovaly hodiny jasnou strukturu podpofenou rannimi kruhy
a zpravami, které slouzily k motivaci a k aktivnimu zapojeni zakd. Silnou strankou je
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zatazovani mezipfedmétovych vztahti a aplikace uciva na realné situace. Mensi prostor byl
naopak vénovan c¢innostem, pii kterych by Zici mohli hledat, tfidit a analyzovat informace
Z riznych informacnich zdroji. PedagoZky v souCinnosti s asistentkami pedagoga efektivné
zohlediovaly individualni moznosti zakd. Diferenciace ve vztahu Kk zakim nadanym je
zajiSténa v bézné vyuce individudlnim piistupem a zatazovanim ukold s vyssi obtiznosti.
Tento pfistup jim umoziuje rozvijet talent vlastnim tempem a posiluje jejich vnitini
motivaci k feSeni nadstandardnich wvyzev. N&zornost vyuky i efektivitu uceni zvySovalo
i¢elné vyuzivani digitdlnich technologii vyudujicimi. Zaci s nimi aktivné pracovali zejména
v centrech aktivit pfti skupinové ¢innosti. Diky aktivizujicim metodam byli Zaci zapojeni do
wuky, motivovani a rozvijeli kritické mySleni. Ve vyuce matematiky pii feSeni uloh Zaci
uplatiovali rtizné postupy, chybu vnimali jako pfilezitost k uceni a samostatné vyvozovali
matematické zikonitosti. V ceském jazyce Zici na zdkladé pozorovani a vzijemné
spolupréce odvozovali kritéria pro klasifikaci slovnich druht, a tim efektivné prohlubovali
své jazykové 1 logické schopnosti V hudebni vychov€é v nenizSim ro¢niku Zici pomoci
proZitkovych aktivit rozvijeli vnimani rytmu, pohybové dovednosti a vzijemnou spolupraci.
Ucitelka soucasné¢ podporovala jejich porozuméni hudbé a schopnost sebehodnoceni.
V nékterych sledovanych hodmdch se pouziti prvkl sebehodnoceni poztivné projevovalo
v aktivnim pfistupu zakt k sebereflexi vlastni prace, poskytovalo zpétnou vazbu
a podnécovalo jejich samostatnost. V ramci center aktivit bylo kvalitné realizo vano
vzajemné hodnoceni 7k, které podpofilo otevienou komunikaci a posililo odpovédnost
7kt za spole¢né vysledky. V pisemnostech zikd bylo patrné, Ze vsichni vyucujici vénuji
dostatecnou pozornost grafické Upraveé, vécné spravnosti ukold i disledné praci s chybou.
Na druhém stupni prevladala ptatelska atmosféra a respekt k piirozené autorit¢ vyucujicich.
Vyuka vhodné kombinovala frontdlni vyklad s fizenym rozhovorem a skupinovou praci.
V hospitované vyuce matematiky byla patrna disledna diferenciace vzd€lavaciho obsahu
i zadavanych ukoli. Ucitelé poskytovali individudlni podporu Zzakim se specidlnimi
Ceského jazyka efektivné propojovala Ctenafskou gramotnost s logickym uvazovanim.
V cizich jazycich byl zaznamenan intenzivni kontakt zakd s cilovym jazykem s dirazem na
komunikacni dovednosti a jazykové sebevédomi zakid. Inspirativni praxi predstavoval
predmét Badatelstvi v Sestém ro¢niku, ktery u zaku systematicky rozvijel kritické mySleni
a schopnost formulovat vyzkumneé otdzky. Nasledné Zaci prezentovali vysledky viastni
prace na vefejnych mmikonferencich. V pifirodovédnych pfedmétech byla vyuka efektivni
tam, kde Zaci realizovali pokusy, laboratorni prace ¢i tvofili lapbooky. Tato forma vyuky
vyrazné posilovala socialni a personalni kompetence, nebot’ zaci museli v rdmci skupin Uzce
spolupracovat a nést odpovédnost za spole¢ny vysledek. V hodinich s ptevahou frontdlniho
vykladu vSak byla aktivizace zakii nerovnomérna, coz limitovalo miru osvojeni latky.
Spolecnym rozvojovym tématem pro celou Skolu zistdva prace s nformacnimi zdroji.
Digitalni technologie jsou sice vyuzivany k testovani, vizualizaci ¢i modelovani (napf.
zdafilé projektové dny zaméfené na 3D tisk ve Ctvrtém  roéniku), ale méné jiz
k samostatnému vyhledavani, tfidéni a kritickému vyhodnocovani informaci zZaky.
Vychovatelky jsou pro svou préaci odborné kvalifikované a silné motivované, coz se piiznivé
promita do jejich prace. Motivaci k aktivnimu traveni volného Casu ptenaseji také na zaky.
Vychovatelky se vzdy po 14 dnech stiidaji v jednotlivych oddélenich. Tento systém
zajist'uje, Ze kazdy 7ak ma mozmost vyuzit specificky blok aktivit, coz pokryva celkem Sest
vzdélavacich oblasti Zaci tak postupné projdou viemi nabizenymi aktivitami, a to pfispiva
k jejich vsestrannému rozvoji. Krom¢ pravidelné zijmové Cmnosti druzina nabizi nékolik
krouzkli a potada také akce pro rodice, zaky Skoly a vefejnost.

Zajmové vzdélavani probihalo v pratelské atmosféfe, kde Zaci citi podporu a zijem ze strany
vychovatelek. Mohou vyuzivat rizné tipy aktivit dle vlastni volby ispecidlnich vzd€lavacich
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potieb. Velmi oblibené jsou u chlapcii zejména stavebnice rizného typu, divky se v ramci
volnych aktivit vétSinou radéji vénuji vytvarnym CEmnostem. Do fizenych aktivit se Zaci
zapojuji ochotné, protoze jsou vychovatelkami vzdy vhodné motivovani. Pravideln¢ byva
zafazovan také pobyt venku, druZina vyuzivd zejména moznosti rozsédhlého venkovniho
arealu Skoly.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni vysledki vzd€lavani zakt proSlo v poslednich letech vyraznymi Upravami.
Zmény souvisely piedevSsim se zapojenim Skoly do projektu Vysvedceni jinak. Témto
kroktm ptedchazelo n€kolikaleté ovéfovani a systematické vzdélavani pedagogi na prvnim
stupni. Dalsi vyznamna zména se tykala hodnoceni Zzakti na druhém stupni, kde Skola
sjednotila kritéria a stanovila pocet znamek v jednotlivych predmétech. V soucasné dobé se
Skola zabyvd moznostmi pokracovani formativniho hodnoceni ve vysSich roc€nicich prvniho
stupné, kde pedagogové hodnoti Zaky soubézn¢ znamkou i slovnim hodnocenim. Na druhém
stupni probthd pilotni ovéfovani zacletiovani sebehodnoceni 7kl v predmétu matematika.
Zaci zde kromé b&mého sebehodnoceni vyuzivaji kriterialni ramec, prostiednictvim néhoz
posuzuji miru osvojeni uciva.

Vysledky vzdé€lavani  jsou pravidelné projednavany a vyhodnocovany na jednanich
pedagogické rady a v ramci predmétovych komisi Externi testovani Skola nevyuziva.
Pribézné hodnoceni Zikii na druhém stupni vychdzi z pravidel hodnoceni stanovenych ve
Skolnim fadu a z pravidel hodnoceni jednotlivych pfedmétovych komisi, v jejichz ramci maji
pedagogové jednotné nastavené hodnoty zndmek za jednotlivé Zzakovské vystupy. Ve vétSing
sledovanych piedméti byl tento zplsob hodnoceni pedagogy uplatiiovany jednotné. Nad
ramec bézmych evaluatnich nastroji byla na Skole hodnocena projektova ¢Cinnost
a dobrovolné doméaci Ukoly. V fad¢ predmétl Zici vyuzivali portfolia, ktera nejcastéji
obsahovala pracovni listy a dalsi materialy slouzici jako podklad ke studiu. Soucasné ucitelé
zptistupiiyji  zakim virtudlni ucebny, které slouzi nejen k prezentaci uciva, ale také
k odevzdavani zpracovanych projektd. Pedagogové tak zikim poskytuji prubéznou
a bezprostiedni zpétnou vazbu.

Adaptace zakt pri prechodu z prvniho na druhy stupen, zejména u zaki prichazejicich
Z okolnich obci, byla pedagogy podporovana. Pro ziky Sestych ro¢nikt byly realizovany
adaptacni programy. Pii pfechodu na druhy stupen byla rovnéz diskutovana uroven znalosti
74kl v navaznosti na jejich studijni vysledky. Pedagogové vénovali zejména prvni pololeti
vyrovnavani rozdili v urovni znalosti formou opakovani uciva, individualnich konzultaci
a pfipadného doucovani.

Souhrmné vysledky 7k na vysvédcenich jsou v poslednich uzavienych Skolich letech
srovnatelné. Neprospivaji pouze jednotlivci, ¢asto Zaci pochazejici z malo podnétného
rodinného prostfedi, kde je nelisp&Snost Casto spojena se zvySenou absenci. Skola se
zakonnymi zastupci téchto zakd aktivné komunikuje a ve spolupraci se Skolnim
poradenskym tymem uplatiuje cilenda opatfeni zaméfend nejen na zaky, ale ina jejich
rodiny. Neprospivajici zaky identifikuje v prvni fazi tfidni ucitel, ktery nasledné iniciuje
spolupraci s poradenskymi pracovniky Skoly. VSem Zikiim je nabizena pravidelndA moznost
doucovani z matematiky, Ceského, anglického a némeckého jazyka. Nejvetsi zijem je
dlouhodobé o douCovani z matematky, zejména v obdobi pfed pisemnymi pracemi.
V piipad¢é pretrvavajici netspéSnosti je svolana vychovna komise a pii nedostate¢né
spolupraci zakonnych zastupct Skola kontaktuje organ socialné-pravni ochrany déti.
V minulém Skolnim roce byl ¢tyfem zakim udélen snizeny stupeni z chovani. Divodem bylo
zavaznéj$i poruseni Skolnitho fadu a nevhodné chovani vici ostatnim osobam. Celkovy pocet
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udélenych pochval vSak vyrazné prevySuje pocet ulozenych kazenskych opatfeni Absence
7aka je za posledni tfi uzaviené Skolni roky vyrovnanid. Priméma hodnota absence Cini
v tomto obdobi 151 hodin na Zika, primérna neomluvend absence je 0,5 hodin na Zika.
Jednim z uplatiiovanych opatfeni ke snizovani absence je cilené vedeni tfidnich uciteld
k feSeni pii¢in zvySené absence jednotlivych Zakt. Tato oblast je ze strany vedeni Skoly
pravideln¢ sledovana pii pohovorech zastupcii feditele S tiidnimi uciteli.

Dalsi analyzu vysledki vzdélavani Skola provadi v souvislosti s pfijfmacim fizenim na
sttedni Skoly. Opakované se zapojuje do tzv. pfijimacich zkousek ,naneisto®, jejichz
vysledky jsou nésledné¢ vyhodnocovany avyuzivany k tpravé dalSich vzdélavacich postupii.
V minulém $kolim roce vedeni $koly reagovalo na zjisténé vysledky nabidkou intenzivni
piipravy zaki v obdobi jarnich prazdnin. Pravidelné jsou rovnéz realizovany krouzky
z Geského jazyka a matematiky s cilem komplexni piipravy zakd a zvySovani jejich
uspésnosti pii daim vzdélavani. V minulém Skolnim roce bylo piijato na gymndzia témef
12 % zakt, na obory zakonCené maturitni zkouskou 65 % zikli a na obory zakoncené
zavéreCnou zkouskou 23 % zaku. Pfevazma vétSina byla pfijata v prvnim kole piijimaci
zkousky. V oblasti uspésnosti vzdélavani vykazuje Skola stabilni vysledky.

Zvyseni motivace zaki je na Skole pravidelné diskutovano a promita se i do Uprav skolniho
vzdélavaciho programu. Skola nabizi predméty a projektové dny, které zvySuji zajem Zakd.
Aktivita Zaka v téchto hodinach je vysoka, vystupem byva prezentace, digitalni zdznam nebo
vysledky jejich vlastniho vyzkumu. Své poznatky Zici prezentuji v ramci tfidy a ti nejlepSi
prezentuji sva zjisténi i pred daliimi u¢astnky vzd&lavani. Skola rovnéZ nabizi Sirokou $kalu
volitelnych predmétii pro zaky 7.-9. ro¢niku, které dopliuji vzdélavani a podporuji rozvoj
zajmi a nadani zakl. V hodnoceném Skolnim roce byly realizovany pfedméty zaméiené na
praktické dovednosti, napiiklad Domacnost a zahrada, Technickd vychova a Podnikavost.
Jazykové vzdélavani je podporovano predméty Konverzace v angliétiné a néméina Vv praxi.
Rozvoj digitalnich kompetenci umoziuji pfedméty Volitelna informatika a Medialni tvorba.
Umélecké a tvofivé ¢innosti jsou rozvijeny v ramci predmétd Dramatickd vychova
a Esteticka tvorba, pohybové aktivity pak prostiednictvim piedmétu Zaklady sportu.
Predmét Geopraxe pfispiva k porozuméni svétu kolem nas a k rozvoji praktického mysleni.
Zaci maji moimost prohlubovat své siné stranky, rozvijet kreativitu, komunikaéni
a technické dovednosti, digitalni kompetence i zasady zdravého Zivotniho stylu.

Rozvoj naddni a zajmi je ve Skole systematicky podporovan a probihd prostiednictvim
bohaté kaly aktivit v pribéhu celého $kolntho roku. Zaci se aktivné zapojuji do §irokého
spektra souté¢zi v oblasti sportu, jazykovych dovednosti, matematiky i1 uméleckého projevu.
Utast v téchto soutézich vyznamné& piispiva k rozvoji jejich vytrvalosti, tymové spoluprace
a komunikacnich dovednosti. Mimotadného Uspéchu dosdhl zak patého ro¢niku, ktery se stal
celorepublikovym vitézem soutéze Matematicky klokan. Fotbalové druzstvo zakt
postoupilo v soutézi McDonald’s Cup do krajského kola, ¢imz prokazalo kvalitni sportovni
piipravu a efektivni tymovou spolupraci. Zaci se pravidelnd udastni vyukovych programt
zamgfenych na environmentalni vzdélavani, které rozvijeji jejich piirodovédnou gramotnost,
porozuméni ekologickym souvislostem a odpovédny vztah k Zivotnimu prostfedi. Programy
realizované ve spolupraci s mistni knihovnou pfispivaji k rozvoji Ctenaiské gramotnosti,
kritického mysleni a schopnosti pracovat s textem. Vyznamnych vysledki dosahuji také zaci
zapojeni do krouzku pro nadané, ktefi se umistuji na pfednich pfickach v narodnich
védeckych soutézich. Podnikavost a financni gramotnost zakd je ve Skole rozvijena
prostfednictvim $kolni firmy, ktera finguje jako volnodasova aktivita. Zaci vyrabé&ji vlastni
produkty (pfirodni kosmetiku) a nasledné je prodavaji na Skolich akcich. Tato ¢innost
podporuje rozvoj jejich podnikavosti, odpovédnosti a planovani. Zaci druhého stupné
dosahyji Gspécht také v soutéZich zaméfenych na prezentaéni a komunikacni dovednosti.
V sout¢zi Prezentidda ziskali druhé a tieti misto v krajském kole, coz doklada jejich
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schopnost efektivné pracovat s informacemi, tvofit kvalitni prezentace a vystupovat pied
publikem. Dalsi pfedni umisténi ziskali v piirodovédné soutéz Into the Wild with English
Guide, ktera rozvijii jejich piirodovédnou gramotnost, jazykové dovednosti a schopnost
aplikovat poznatky v cizim jazyce. Vybornych vysledki dosahuji Zaci v soutéZich
zaméfenych na informa¢ni a komunika¢ni technologie. V soutéz FablLab (Cena Steva
Jobse) se skola jako jedind zikladni $kola mez stfednimi Skolami umistila mezi ocenénymi,
ato potvrzuje vysokou uroven kreativity zakl. Ve Skolni soutéz ve 3D tisku Zici prokazuji
tvofivost a schopnost samostatné pracovat s modernimi technologiemi. V soutézi Robotidda
obsadili 3. misto, ¢imz potvrdili pokroc¢ié dovednosti v robotice a algoritmizaci. Za
dosazené Uspéchy jsou zici ocetiovani ud€lovanim pochval, drobnymi vécnymi cenami nebo
filamentem pro 3D tisk, ktery mohou vyuzit k tvorbé vlastnich vyrobkl. Tim je podporovana
jejich tvotivost, technické dovednosti a motivace k dalSimu rozvoji.

Spoluprace mezi prvnim a druhym stupném je ve Skole dlouhodobé a systematicky
rozviiena. Zaci na druhém stupni kazdoroéné piipravuji Détsky den pro mladsi spoluzaky
adéti z matefské Skoly, ¢imz si posiluji organizaéni dovednosti a odpovédnost. V ramci
kariérniho dne si Zaci se zajmem o pedagogiku prakticky vyzkousi wvyuku v hodindch na
prvnim stupni, a to pfispiva k rozvoji jejich profesni orientace, komunikacnich dovednosti
a sebereflexe. Zakovska rada se aktivné podili na organizaci tematickych dnii a $kolich akci
(napt. Den Zemé, Dny imunity, Valentynsky den). Tyto aktivity podporuji socialni
soudrznost, kreativitu, miciativu a participaci zak na zivoté Skoly. Celkové klima Skoly
pozitivné¢ ovliviiuje ¢innost Zidkovské rady a zapojeni zakli do organizace celoSkolich akci,
coz prispiva k rozvoji jejich socialnich a ob¢anskych kompetenci.

Pestrou vzdélavaci nabidku dopliyje spoluprace se zizovatelem, Mestskou knihovnou
v Zidlochovicich, mateiskou $kolou, Gymnaziem v Zidlochovicich, Hasiéskym zachrannym
sborem Jihomoravského kraje, Asociaci Skolhich sportovnich klubt, $kolskymi
poradenskym  zafizenimi, Iékafi, Lesnim zAvodem v Zidlochovicich, Narodnim
pedagogickym institutem, Pedagogickou fakultou Masarykovy univerzity v Brng, se
skolami z Bratislavy, Ziliny a Banské Bystrice a ucast na sportovnich akcich — (atletika,
basketbal, volejbal, mala kopana).

Zavéry

Vyvoj §koly

— Odminulé¢ inspekcni Cinnosti v roce 2019 doslo ke zméné na vedoucim pracovnim misté
i v uzsim vedeni Skoly.

— Na prvnim stupni byl zahajen program Zacit spolu, bylo zavedeno slovni hodnoceni
a Skola se zapojila se do projektu Vysvédceni jinak.

— Bylo ukonceno vzdélavani v piipravné tride.

— Skolni vzdélavaci program byl aktualizovan v oblasti nabidky volitelnych piedméti,
badatelské vyuky, projektového vyuCovani a organizace vzdelavani.

— Za praci s nadanymi Zdky Skola zskala ocenéni plaketou Jihomoravského centra pro
mezindrodni mobilitu v Brné.

— Zlepsily se materidlni podminky Skoly — probéhla rekonstrukce Skolni jidelny, byly
vybudovany odborné ucebny a Skolni knihovna, Satni klece byly nahrazeny osobnimi
skifikami a doslo k organiza¢nimu pifesunu ro¢nikii mezi budovami. Ve Skolni druziné
byl zaveden c¢ipovy dochdzkovy systém.
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Silné stranky

Reditel $koly mé jasné formulovanou vizi daliho sméfovani $koly, kterou postupné
napliyje ve spolupraci s dalsimi aktéry vzdélavani. (1.1)

Efektivné nastavené fizeni Skoly ve spolupraci se SiwSim vedenim ma vliv na kvalitu
vétsiny pedagogickych procest, véetné zavadéni inovativnich metod do wyuky
(badatelstvi, robotika). (2.1)

Vedeni skoly cilené vytvari podminky pro vzdjemnou spolupraci a podporu pozitivniho
Skolni klimatu, mmmo jiné i prostfednictvim Skolou vytvofeného metodického materialu
pro vedeni tfidnickych hodin. (2.2)

Nadstandardné¢ vybavené materidlni zizemi Skoly umozniuje kvalitni vzdélavani Zzaku.
(2.4)

Pedagogové mezi sebou aktivné spolupracuji a sdili vzdélavaci postupy, coz vede ke
zvySovani kvality vzde€lavani. (3.3)

Organizace zajmového vzdelavani umoziiovala zaklim rozvijet socialni kompetence
ruznorodou nabidkou aktivit. (4.1)

Rozsitena nabidka volitelnych pifedméti a volnocasovych aktivit, realizace badatelsky
orientované vyuky a Siroka Skala organizovanych akci piispivaji Kk rozvoji znalosti
v piirodovédné oblasti jevil i motivace zakl ke vzdélavani. (5.3)

Skola rozviji nadani zaki udelou diferenciaci. (6.1)

Dobie fungujici oblast poradenskych shizeb skoly vyznamné piispiva k vytvafeni
ptiznivych podminek pro vzdélavani. (6.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Cile vyuky nebyly vzdy vyuCujicimi jasné formulovany a nasledn¢ reflektovany v zavéru
vyucovacich hodin. (4.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

Skola  systematicky  podporuje  rozvoj poztivniho  klimatu  prostiednictvim
propracovaného manudlu pro realizaci tfidnickych hodin s ndzvem Lexikon tiidnickych
hodin. Tento material je k dispozici vSem pedagogickym pracovnikim a slouzi jako
efektivni opora pfi planovani, piipravé i realizaci tiidnickych hodin. Jejich cilené
zafazovani pfispivd k posilovani vrstevnickych  vztah, rozvoji  komunikacnich
dovednosti zakli 1 ke zkvalithovani vzijemné spoluprace mezi jednotlivymi aktéry
vzdélavani, ¢imz Skola dlouhodobé podporuje pozitivni socialni klima. (2.2)

Organizace cinnosti  Skolni druziny, v niz se vychovatelky pravideiné stiidaji po
dvoutydennich mtervalech ve tiech odd¢lenich. Tento model umoziiuje Ziklim setkavat
se s riznymi pedagogickymi piistupy a rozvijet socialni kompetence v SirSim kolektivu.
Zéroven zaklim nabizi pestrou Skdlu volhoCasovych aktivit, nebot’ jednotlivé
vychovatelky se specializuji na odlisné oblasti, jako jsou sportovni, piirodovédné,
vytvarné ¢i hudebni ¢innosti. (4.1)
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zamefit sena formulaci cili ajejich pribéznou reflexi ve vazbé na dosazeny pokrok zaki.
Zahrnout toto téma do dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki.

— Vytvatet zakum vice moznosti K aktivnimu vywzivani digitalnich  technologii
a vyhledavani, tfidéni a analyzovani informaci z riznych nformacnich zdroja.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiuté do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, piijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 skolského zikona (k terminu mspekéni

¢innosti)

2. Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni Skoly

3. Smlouva o nagjmu nebytového prostoru, télocvicna v budové orlovny od 5. 1. do 15.
5. 2026 pro 1.-3. ro¢nik, uzaviena dne 19. 12: 2025

4. Tydenni plany, portfolia a pisemnosti zakd ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

5. Zaznamy z jednani metodickych organu ve Skolich letech 2024/2025, 2025/2026

6. Hospitatni zdznamy vedené ve Skolich letech 2024/2025, 2025/2026

7. Evalua¢ni dokumentace Skoly

8. Lexikon tfidnickych hodin

9. Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajisténi Skolniho

stravovani a zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zakid v dobé jejich pobytu
ve Skole, vedend ve Skolnim roce 2025/2026 k datu inspek¢ni ¢mnnosti

10. Z&pisy zjednani predmétovych komisi vedené ve Skolnim roce 2024/2025
a 2025/2026

11. Seznam Zzaki s nastavenim podptrného opatfeni platny ve Skolnim roce 2025/2026

12. Elektronicky informacni systém ve Skolnim roce 2022/2023, 2023/2024 a2025/2026
(ptehledy vysledkli zakti na vysvédceni, ptehledy pribézného hodnoceni, piehledy
absence zakd, prehledy uloZzenych vychovnych opatteni)

Pouceni
Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné

pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverfejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Sponarova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Eva Boranova, Skolni mspektorka

Mgr. Sarka Machacova, $kolni inspektorka

Mgr. Pavlina Zamec¢nikova, Skoli mnspektorka

Ing. Michaela Svobodova, Skolni mnspektorka

Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice

24. 2. 2026
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